MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CONSTRUCAO
(Departamento Técnico e de Producao do Exército/1946)
“DEPARTAMENTO REAL CORPO DE ENGENHEIROS”

EDITAL n2 001/21 - DEC/PCTD, de 27 de agosto de 2021
1. DO PROCESSO SELETIVO

O Chefe do Departamento de Engenharia e Constru¢ao (DEC) torna publica a abertura de
inscri¢des de candidatos para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratagao de
Pessoal Civil por Tempo Determinado, com base na alinea “a” do inciso VI do art. 2°, da Lei n®
8.745, de 9 de dezembro de 1993, para atender aos encargos temporarios ¢ excepcionais de obras ¢
servigos de engenharia relativos a implantacdo dos Projetos Estratégicos e Estruturantes do
Exército, a serem executados pelas unidades que integram o Sistema de Engenharia do Exército e
Acdes de Cooperagio do Exército com diversos Orgdos Federais e/ou entidades dos governos
estaduais ou municipais, preenchendo as fungdes temporarias previstas no ANEXO C do presente
Edital, conforme autorizag@o contida na Portaria Interministerial n® 13.668, de 5 de junho 2020 e na
Portaria n° 1.700-Cmt Ex, de 8 de dezembro de 2017.

2. DO REGIME JURIDICO

O pessoal civil a ser contratado por tempo determinado, a titulo de mao-de-obra
temporaria, serd regido pela Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993 (DOU de 10 de dezembro de
1993), atualizada pela Lei n® 9.849, de 26 de outubro de 1999 dentre outras, aplicando-lhe
subsidiariamente o disposto nos artigos 44; 53; 54; 57 a 59; 63 a 76; 77 a 80; 97; 104 a 109; incisos
I, in fine, e II do caput e paragrafo tnico do art. 110; 111 a 115; 116: incisos I a IV do caput, alineas
“a” e “c” do inciso V do caput e paragrafo Gnico; 117: incisos I a VI do caput e IX a XIX do caput;
118 a 126; 127: incisos I a III da caput; 132: incisos I a VII do caput, e IX a XIII do caput; 136 a
141; 142: inciso I, primeira parte, II a III do caput, e § 12a 4% 236; 238 a 242, da Lein®8.112, de 11
de dezembro de 1990, e pelas Instrugdes Gerais para Contratagdo de Pessoal Civil por Tempo
Determinado, aprovadas pela Portaria n® 509-Cmt Ex, de 4 de junho de 2010 (IG 10-70).

3. DAS FASES PARA O PROCESSO SELETIVO

a. O processo seletivo constara das seguintes fases de selecao: Inscricao Eletronica (com
pagamento de taxa de inscri¢do), Remessa de Documentagdo Comprobatdria, Analise e Validacao
da Documentag¢dao, Classificagdo Pontuada Provisoéria, Classificagdo Final, Convocagdao e
Contratacao.
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b. Calendario de Atividades

Atividades Prazo Responsavel Observacoes
DOU e Sitio
Publica¢do do Edital 03 de setembro de 2021 DEC eletrénico  do

DEC

Prazo para entrada dos
pedidos de impugnagdo do
Edital

06 a 09 de setembro de 2021

Comissdo de
Avaliacao

Sitio eletronico
do DEC,
SEDEX ou
entregue  em
maos

Solugdo dos pedidos de
impugnacao do Edital

10 a 16 de setembro de 2021

Comissao de
Avaliagao

Publicagdo da solugdao dos
pedidos de impugnagdo do

17 de setembro de 2021

Comissdo de

Sitio eletronico

Edital Avaliacao do DEC
Inscrigao eletronica, - Via internet;
sohc1ta<;go dp~ isengdo da 20 de setembro a 1° de ' - Pagamento
taxa de inscri¢do ¢ remessa outubro de 2021 Candidato de GRU;
da documentacao - Via SEDEX;
comprobatoria ou em maos.
Encerramento do prazo para Sitio eletrdnico
solicitagdo de isencdao da 24 de setembro de 2021 Candidato

. o~ do DEC
taxa de inscri¢ao
Publicacao dos Sitio eletronico
indeferimentos de isengao 1° de outubro de 2021 DEC

. o do DEC

da taxa de inscri¢ao
Entrada de recurso contra Sitio eletrdnico
indeferimento de isencdo da | 04 a 05 de outubro de 2021 Candidato

taxa de inscri¢ao

do DEC

Analise dos recursos contra
indeferimento de isencao da
taxa de inscri¢ao

06 a 07 de outubro de 2021

Comissao de
Avaliagao

Publicagdo da solugdo dos

recursos contra Comissao de Sitio eletronico
indeferimento da isengao 08 de outubro de 2021 Avaliacao do DEC

taxa de inscri¢ao

Pagamento da taxa de - Via internet:
inscricdo ¢ remessa do - Pagamento ’
comprovante _Pelos |41 13 de outubro de 2021 Candidato | da GRU;
candidatos que tiveram - Via SEDEX:
indeferimento da isengao oU e maos ’

taxa de inscri¢ao

Analise e validacdo da
documentacao

08 a 29 de outubro 2021

Comissdo de
Avaliagao

Divulgacao da classificacao
pontuada provisoria
(geral/PCD/negros) e relagao
dos indeferidos

02 a 03 de novembro de 2021

Comissao de
Avaliagao

Sitio eletronico
do DEC
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Atividades Prazo Responsavel Observacoes
Entrada de recursos Sitio eletrénico
administrativos contra a | 04 a 18 de novembro de 2021 Candidato

classificag¢do provisoria

do DEC

Analise dos recursos contra
a classificagdo provisoria e
os indeferimentos

19 a 25 de novembro de 2021

Comissdo de
Avaliacao

Divulgagao do resultado dos

26 de novembro de 2021

Comissao de

Sitio eletronico

recursos administrativos Avaliagao do DEC
Homologagdo do resultado Comissio
final do Processo Seletivo | 29 a 30 de novembro de 2021 Ch DEC Avaliadora
Simplificado (PSS)

. . . ~ o DOU e Sitio
Divulgagao da classificagao 1°a 02 de dezembro de 2021 Com1§sa(i de eletronico do
final Avaliacao

DEC
Convocagdo do candidato A regular DEC Via OfiC.IO/
e-mail
Avaliagdo  Biopsicossocial Comissao
para o candidato com A regular Multidisciplinar Via oficio
deficiéncia, convocado da 11* RM
Resultado da Avaliagdo | 1° dia util apds a Avaliagao Cgmlsgaq Via oficio
Biopsicossocial Biopsicossocial Multidisciplinar
da 11* RM
Recurso contra o resultado
dg . ‘ Avaliagdo | 2 dias gtel~s apos o resultgdo Candidato Via oficio
Biopsicossocial do | da Avalia¢ao Biopsicossocial
candidato convocado
Analise do recurso contra o , .. Comissao
.~ | 3 dias uteis ap6s o término do e e 1 ) )
resultado da  avaliagdo razo de entrada do recurso Multidisciplinar Via oficio
Biopsicossocial P da 11* RM
Resultado do recurso da | 1° dia util apds o término do Cgrpls?aq . .
o e . . Multidisciplinar Via oficio
Avaliag@o Biopsicossocial | prazo de analise do recurso a
da 11* RM
Afericdo fenotipica para o
candidato autodeclarado A regular GIR/11* RM Via oficio
negro/pardo, convocado
Resulrta'do da  Aferigdo | 1 d1’a . util apos a Aferigdo GIR/11* RM Via oficio
fenotipica fenotipica
Recurso contra o resultado | At¢ 2 dias ftteis apds o
da Afericdo fenotipica do | resultado da Aferi¢do Candidato Via oficio
candidato convocado fenotipica
Andlise do recurso 1 dia util GIR/11* RM Via oficio
Resqltiido do/ recurso da | 1° dia util apds o término do GIR/11°RM Via oficio
Afericdo fenotipica prazo de analise
Contratacao A regular DEC Via oficio/

e-mail

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

A participacdo no Processo Seletivo Simplificado estd condicionada ao atendimento dos

requisitos descritos a seguir:
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a. Requisitos para a Inscricio Eletronica

1) Para inscrever-se o candidato devera:

a) cadastrar-se no sitio eletronico do DEC e preencher os dados pessoais e profissionais de
acordo com o item 5. DAS INSCRICOES do presente Edital;

b) obter a Guia de Recolhimento da Unido — GRU na pagina da Secretaria do Tesouro
Nacional (www.stn.fazenda.gov.br) e efetuar o seu pagamento em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para cada inscri¢ao;

¢) seguir as instrugdes para o preenchimento da GRU e o pagamento da taxa de inscri¢ao
segundo orientagdes disponibilizadas no ANEXO D ao presente Edital; e

d) certificar-se de que dispora de todos os requisitos e dos documentos necessarios para a
contratacdo (admissdo), especificados neste Edital, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢cdo, haja vista que nao havera devolucao da importancia paga, ainda que efetuada a maior ou
em duplicidade.

2) Tera a inscricao cancelada o candidato que enviar copia do comprovante de
agendamento como se fosse o comprovante de pagamento da taxa ou encaminhar o seu valor em
espécie.

3) A inscricdo sera invalidada, quando o candidato recolher o valor da GRU para
orgao diferente do estipulado neste edital.

b. Requisitos para a comprovacao das informacoes pessoais e profissionais

O candidato devera remeter copias de todos os documentos, os quais comprovem as
informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, por intermédio da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT), via SEDEX, a fim de serem analisadas e comprovadas de acordo com o item 10.
ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTACAO ou entregar pessoalmente, conforme item 5
deste Edital.

¢. Requisitos basicos para contratacao

1) Participar, ser aprovado e classificado no processo seletivo regulado por este Edital;

2) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢do Federal e do Tratado de
Amizade, Cooperagao e Consulta, promulgado no Brasil pelo Decreto n° 3.927, de 19 de setembro
de 2001;

3) Estar em gozo dos direitos politicos;

4) A quitacdo com as obrigagdes militares (sexo masculino e feminino para as mulheres
que serviram como OTT/STT) e eleitorais;

5) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme ANEXO C deste
Edital, comprovado mediante a apresentacdo de copia e originais do Diploma ou Certificado de
conclusao do curso;

6) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios, conforme previsdo deste Edital;

7) Ter no minimo18 (dezoito) anos, completados até a data da contratacao;

8) Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes das fungdes, comprovadas
mediante atestado médico Admissional; e

9) Cumprir as demais determinacdes deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
a. As inscri¢des deverdo ser realizadas no sitio eletronico do DEC durante o periodo de

inscricdo determinado neste Edital, por meio do preenchimento dos campos informativos da Ficha
de Inscri¢do e enviando-a eletronicamente.
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b. Para se cadastrar e participar do presente processo seletivo simplificado o candidato
devera:

1) acessar o sitio eletronico do DEC (www.dec.eb.mil.br), clicando no link Acesso a
Informacgdo — PCTD - Edital 001/21-DEC/PCTD, disponivel durante o periodo de inscrigao;

2) ao seguir os passos da inscrig¢do eletronica, declarar explicitamente ser conhecedor das
normas ¢ das condi¢des estabelecidas neste Edital (clicando no botdo “Li, concordo e desejo
participar do processo de selecao”), comprometendo-se a cumpri-las, principalmente no que se
refere aos prazos e autenticidade de informacdes, em relagdo as quais nao podera ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento;

3) ler na integra o Edital e os seus Anexos;

4) informar o nimero do seu CPF e clicar em “Prosseguir”’, sendo direcionado para a
Ficha de Inscri¢do Eletronica propriamente dita, a fim de inserir os dados pessoais e profissionais;

5) preencher todos os dados pessoais e profissionais, completando todos os campos
obrigatorios e clicando no botdo “Prosseguir”;

6) o Formulario Eletronico emitira a seguinte mensagem: “verifique os dados informados
na Ficha de Inscricio antes de confirmar. Apds a confirmac¢do eles nio poderdao ser mais
alterados”;

7) em seguida, apresentara dois botdes: “Nao” e “Confirma a inclusdo”;

8) ao clicar no botao “Nae”, o formulario retornara para o estado de inclusdo, permitindo a
verificacdo e corre¢dao dos dados;

9) ao clicar em “Confirma a inclusdo”, o formulario pedira uma nova confirmacao,
“Confirma a inclusao”, sendo esta a confirmagdo definitiva para a inclusdo das informagdes do
candidato no banco de dados. Apods clicar neste botdo, o candidato ndo podera mais alterar os dados
jé inseridos; e

10) imprimir a Ficha de Inscricdo Eletronica gerada pelo sistema, a qual deverd ser
assinada e remetida pelo candidato para a fase de Analise e Valida¢do da Documentacio.

¢. O candidato serd responsavel por todo e qualquer erro e/ou omissao de dados no
preenchimento da Ficha de Inscri¢do Eletronica, bem como pelas demais informagdes prestadas,
inclusive pelas informagdes sobre cursos e experiéncias profissionais e pelas autenticagdes
obrigatdrias indicadas para as copias dos documentos que exijam esta condicao.

d. Somente serdo consideradas para a fase de Andlise e Validacdo da Documentagdo as
informagdes langadas na Ficha de Inscri¢do Eletronica e cujas copias sejam remetidas para o DEC,
de acordo com o previsto no item 10. DA ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTACAO.

e. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as
condig¢des estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢do cancelada ou indeferida e, em consequéncia,
serdo anulados todos os atos decorrentes, em qualquer fase do processo de selecdo e de contratacdo,
mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

f. O candidato poderd inscrever-se em mais de 1 (uma) fun¢do de qualquer nivel de
escolaridade prevista no ANEXO C do presente Edital, desde que o faga em processos separados,
preenchendo as fichas de inscricdo eletronica correspondentes, sendo uma Ficha de Inscricio
Eletronica para cada func¢io optada e recolhendo as respectivas GRU, na mesma quantidade.

g. O Candidato que se inscrever para mais de uma fun¢do poderd remeter a documentagao,
no mesmo envelope, por SEDEX. Entretanto, dentro do envelope devera haver processos de
inscrigdo distintos, compostos da documentagio prevista no item 10. DA ANALISE E
VALIDACAO DA DOCUMENTACAO para cada fungio considerada.

h. As informagdes prestadas no ato do preenchimento da Ficha de Inscrigdao Eletronica
deverdo ser comprovadas com o envio da documentagao, que podera ser efetuado por intermédio da

(Edital n° 001/21-DEC/PCTD, de 27 de agosto de 2021 FI 5/19)


http://www.dec.eb.mil.br/

ECT, via SEDEX, a fim de aumentar a seguranca da remessa e agilizar o processo de validacao da
documentacdo dos candidatos ou entregue em maos pelo candidato (na Portaria Norte do
Quartel General do Exército - QGEx- SMU), no endereco de destino da documentagao, conforme
se segue:

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CONSTRUCAO — DEC
Comissao de Avaliacao do Processo Seletivo

Edital de Seleciao n2 001/21-DEC/PCTD, de 27 de agosto de 2021
Quartel-General do Exército - Bloco B - 32 Piso - Setor Militar Urbano
CEP 70630-901 - BRASILIA/DF

i. A documentacdo que for entregue em maos devera estar em envelope lacrado e
identificado (nome completo, endereco e fungdo) e sera recebida somente nos horarios de 09hO0Omin
as 11h00min e de 14h00min as 17h00min, de 2% a 5° feira e, de 09h0Omin as 11h00Omin na 6° feira,
durante o periodo previsto para a entrega da documentacdo, exceto sabados, domingos e feriados,
quando ndo sera recebida nenhuma documentacao.

j. Quando a documentagdo for entregue em maos, ndo sera aceito pela Comissdo de
Avaliacgdo, posteriormente a entrega, nenhum documento avulso para complementar as exigéncias
prescritas neste Edital, o mesmo valendo para a documentagdo remetida via Correios.

k. O DEC ndo se responsabilizara pela documentagio nao recebida, cabendo ao candidato
a responsabilidade pelo acompanhamento, no sitio dos Correios, do recebimento de sua
documentacgdo no destino desejado. Portanto:

1) ndo cabera Recurso Administrativo em razdo da documentagdo postada ter sido
supostamente extraviada pelos Correios;

2) ndo havera prejuizo ao candidato se a correspondéncia chegar atrasada no enderego do
destinatario, pois o que sera levado em consideragdo serd a data da postagem dentro do prazo
indicado no Edital e ndo a data da chegada da correspondéncia no DEC; e

3) ndo serdo aceitos documentos entregues em maos no protocolo do DEC ou em qualquer
uma de suas repartigdes.

1. Nao sera concedida isencao (exceto nos moldes do item "6.") ou devolugao do valor da
taxa de inscri¢cdo, sob nenhum motivo ou circunstancia.

m. O pagamento da taxa ndo obriga a aceita¢do da inscricdo do candidato que ndo atenda
aos requisitos e condi¢des previstas neste edital.

6. DO PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
a. CadUnico

1) podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do referido Decreto, observando-se o descrito a seguir:

a) ndo serd concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do a candidato que nao
possua o Numero de Identificagdo Social (NIS); e

b) para a realizacdo da inscricdo com isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢cdo, o
candidato deverd preencher o Formuldrio de Inscrigdo (ANEXO A), via Internet, no sitio
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www.dec.eb.mil.br, no qual indicara o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal e firmara declaracio de que pertence & familia de baixa renda
(ANEXO K), enviando-a, via SEDEX ou entregando-a em maos, juntamente com os demais
documentos do item 10. DA ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTACAO.

2) a Comissdo Avaliadora consultard o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato; e

3) ndo serdao analisados os pedidos de isencao sem indicagdo do NIS e, ainda, aqueles que
ndo contenham informacgdes suficientes para a correta identificagdo do candidato, na base de dados
do Orgdo Gestor do CadUnico.

b. A inscrigdo com o pedido de isengdo deverd ser efetuada nas datas constantes do
Calendario de Atividades, a partir das 08h0Omin do primeiro dia até¢ as 23h59min do ultimo dia,
considerando-se o horério oficial de Brasilia-DF.

c. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site
www.dec.eb.mil.br, na data constante do Calendario de Atividades.

d. O candidato dispora de 2 (dois) dias ftuteis para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, conforme modelo (ANEXO F), de
acordo com a letra "c.", do item 11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS, que estara
disponivel no sitio www.dec.eb.mil.br, a partir das 08h00min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia do prazo previsto no Calendario de Atividades, considerando-se o horario oficial de
Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

e. O candidato que tiver seu pedido de inscri¢do indeferido poderd, ainda, concorrer
normalmente neste Processo Seletivo Simplificado, desde que emita a GRU de cobranca de
pagamento da inscricdo que estara disponivel no sitio www.dec.eb.mil.br e efetue o pagamento da
mesma, de acordo com a data estabelecida no Calendario de Atividades, remetendo o(s)
comprovante(s) para o DEC, via SEDEX ou pessoalmente no endereco indicado.

f. O candidato com isen¢ao deferida terd sua inscrigao automaticamente efetivada, devendo
cumprir os demais prazos e remeter a documentagdo prevista no item 10. DA ANALISE E
VALIDACAO DA DOCUMENTACAO.

g. As informagdes prestadas no formulario serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este por qualquer erro ou falsidade.

h. Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
1) omitir informagdes ou torné-las inveridicas;

2) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital; e

3) fraudar e/ou falsificar documentacao.

i. Apds o envio do requerimento de isencdo, ndo serd permitida a complementacdo das
informagdes, nem mesmo por meio de pedido de revisdo ou recurso.

j- Nao serd aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa da inscri¢do por via postal,
fax, correio eletronico ou similar, ou por qualquer outro meio ndo mencionado neste Edital.

k. Fica reservado a Comissao de Avaliacao o direito de exigir, a seu critério, a apresentacao
de novas informag¢des ou documentagdo para conferéncia de dados.

I. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo ou

documentacdo entregue, sera cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela
decorrentes, respondendo o candidato pela falsidade praticada, na forma da lei.
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m. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no item '"6."estara
automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

n. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga
para a mesma fungdo, terd a isengdo cancelada, podendo concorrer normalmente no Processo
Seletivo por meio da inscri¢ao ja paga.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS

a. Serdo reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas, por fungdo, a candidatos
negros, na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014 (ANEXO B).

b. Na hipodtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso menor que 0,5 (cinco décimos).

¢. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do, no Processo Seletivo Simplificado, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundac¢ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

d. O candidato que pretende concorrer a vaga reservada para negros, que efetuar sua
inscricdo, devera enviar sua autodeclaracio (ANEXO I) juntamente com a documentacdo
solicitada no item 10. DA ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTACAO para o DEC, via
SEDEX ou pessoalmente no endereco indicado anteriormente.

e. O candidato que deixar de enviar a autodeclaracdo ou remeté-la com incorregao ficara
sujeito a eliminagdo do Processo Seletivo, podendo concorrer, ainda, as vagas gerais.

f. A relacdo dos candidatos que se autodeclararam para concorrer a vaga reservada aos
negros sera divulgada na Internet no sitio www.dec.eb.mil.br.

g. O candidato dispord de 2 (dois) dias Uteis para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, conforme modelo (ANEXO F), de
acordo com a letra "¢", do item 11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS, que estard
disponivel no sitio www.dec.eb.mil.br, de acordo com o prazo previsto no Calendario de Atividades.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O referido formulario de recurso devera
ser entregue em maos, no endereco indicado.

h. Na hipotese da constatacao de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado em qualquer tempo, apos instauragdo e solu¢do de processo administrativo
interno, respeitando o direito a ampla defesa e ao contraditorio e sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

i. No caso do item anterior, caso o candidato ja tenha sido contratado, ficard sujeito a
anulacdo de sua contratacdo, apds procedimento administrativo interno, em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

j- Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas € as vagas

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado.
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k. Os candidatos negros poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem também a esta condigdo.

I. Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocuparao, para efeito de preenchimento, as vagas reservadas a candidatos negros.

m. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e para as reservadas as
pessoas com deficiéncia serdo selecionados pela melhor classificacdo obtida entre estas.

n. O candidato inscrito como negro participara do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliagdo e pontuagdo e a todas
as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

0. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

p.- Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

q. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

r. Os candidatos autodeclarados negros/pardos, quando da convocacdo, deverdo
comparecer a Comissdo de heteroidentificagdo munidos de documento de identidade, para fins de
aferi¢do dos aspectos fenotipicos, que sera efetivada pelo Gabinete de Identificagdo Regional da 11*
Regido Militar (GIR/11), conforme regulamenta a Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

8. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

a. Da inscricao e das vagas reservadas

1) as pessoas com deficiéncia, conforme o art. 1° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro
de 2018, nos termos do presente Edital, que se inscreverem no presente Processo Seletivo
Simplificado, sera observado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas por funcdo;

2) caso a aplicagdo do percentual de que trata o item "1)" resulte em niimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nlimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas por funcao;

3) aos candidatos com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem neste Processo
Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢des da funcdo sejam compativeis com a sua limitagao,
conforme estabelecido no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018;

4) ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que tange, aos critérios de avaliacdo e a pontuacdo e a todas as demais normas de
regéncia do Processo Seletivo Simplificado;

5) no caso de ndo haver candidatos com deficiéncia classificados no Processo Seletivo
Simplificado ou de ndo haver candidatos classificados em numero suficiente para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados, observada a ordem de classificacao;

6) a inscricdo dos candidatos com deficiéncia sera feita nas formas estabelecidas neste
Edital;

7) a pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas, deverd, sob as
penas da lei, declarar esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscri¢ao via internet;

(Edital n° 001/21-DEC/PCTD, de 27 de agosto de 2021 FI 9/19)



8) o candidato com deficiéncia, deverd enviar, juntamente com os demais documentos,
copia simples do laudo médico, conforme modelo (ANEXO H), via SEDEX, para o DEC, no
enderego citado anteriormente ou entregar em maos, juntamente com os demais documentos do
item 10. DAANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTACAO;

9) o envio do laudo médico previsto no item "8)" deste titulo, ndo afasta a obrigatoriedade
de apresentagdo do referido laudo quando da realizagdo da pericia médica, conforme disposto na
letra "b." Da Avalia¢ao Biopsicossocial;

10) o candidato dispora de 2 (dois) dias tuteis para contestar o indeferimento, da inscri¢cao
na condi¢do de pessoa com deficiéncia exclusivamente mediante preenchimento de formulario
digital, conforme modelo (ANEXO F), de acordo com a letra "¢". , do item 11. DOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS, que estard disponivel no sitio www.dec.eb.mil.br a partir das 08h00min do
dia do inicio do prazo até¢ as 23h59min do dia do término do prazo previsto no Calendario de
Atividades, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao;

11) o candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no item "8)", deixar
de enviar copia simples do laudo médico ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a
prerrogativa de concorrer as vagas reservadas;

12) apenas o envio do laudo médico nao ¢ suficiente para deferimento da solicitagao do
candidato para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e

13) a relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condigao
de pessoa com deficiéncia serd divulgada na internet no sitio www.dec.eb.mil.br.

b. Da Avaliacido Biopsicossocial

1) o candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, caso aprovado no Processo Seletivo
Simplificado e convocado para a contratacdo, serd submetido a Avaliagdo Biopsicossocial oficial,
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar providenciada pela 11* Regido
Militar/Guarnicao Militar, formada por médicos que analisardo a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, bem
como do art. 5° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio de todas as atribui¢des da fungao, sem restrigoes;

2) os candidatos deverdo comparecer a Avaliacdo Biopsicossocial munidos de documento
de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem sua deficiéncia;

3) a entrega do laudo médico previsto no item "2)" nao afasta a obrigatoriedade do envio
do referido laudo na inscricdo do candidato, conforme disposto no item "8)", do item 8. DOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA;

4) o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) serd retido pela Equipe
Médica, por ocasido da realizagdo da Avaliacao Biopsicossocial,

5) os candidatos convocados para a Avaliagdo Biopsicossocial deverdo comparecer com
uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme Edital de convocagao;

6) perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o
candidato que, por ocasido da Avaliacao Biopsicossocial, ndo apresentar laudo médico (original ou
coOpia autenticada em cartdrio) ou que apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos 12
(doze) meses, bem como o que nao for qualificado na Avaliagdo Biopsicossocial como pessoa com
deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a Avaliagdo Biopsicossocial na data e horario aprazados;

7) o candidato que nao for considerado com deficiéncia na Avaliagao Biopsicossocial, caso
seja aprovado no Processo Seletivo Simplificado, figurara na lista de classificacdo geral por fungao;

8) a compatibilidade entre as atribui¢des da fungdo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada pela equipe multiprofissional a que se refere o item "1)";

9) o candidato com deficiéncia que, no decorrer da execucdo do contrato, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da func¢ao, podera ter seu contrato rescindido;
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10) o candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na
Avaliagdo Biopsicossocial e ndo for eliminado do Processo Seletivo Simplificado, terd seu nome
publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagcdo geral por fungao;

11) consideram-se pessoas com deficiéncia, além dos termos legais citados no item "1)",
aquelas que se enquadram nas categorias previstas no art. 4° do Decreto n® 3.298/99 e suas
alteracdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no §1° do art.1° da Lei n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e as contempladas pelo enunciado da Simula n°
377 do Superior Tribunal de Justica: "o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n® 6.949/2009;

12) ndo serao considerados como deficiéncia fisica os distarbios de acuidade visual
passiveis de correcio;

13) apos a contratacdo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a
aposentadoria por invalidez; e

14) o candidato dispora de 2 (dois) dias tteis, para apresentar recurso contra o resultado da
Avaliagdo Biopsicossocial, contados a partir da divulgacdo do mesmo, conforme Calendario de
Atividades.

9. INFORMACOES E DISTRIBUICAO DAS FUNCOES PARA CONTRATACAO
De acordo com 0 ANEXO C que integra este Edital.
10. DA ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTACAO

a. Para esta fase, os candidatos deverdo remeter via SEDEX para o DEC ou entregar
pessoalmente em envelope lacrado e identificado, no endereco citado anteriormente, toda a
documentacdo comprobatoria langada na Ficha de Inscri¢do Eletronica, conforme o que se segue:

1) a copia do Comprovante Bancario e copia da GRU, referentes ao pagamento da taxa de
inscricdo. O comprovante de agendamento do pagamento da taxa de inscri¢do ndo serve como
comprovante de pagamento Bancario, pois o agendamento ndo caracteriza que o pagamento da
taxa foi efetivamente processado;

2) copia da Ficha de Inscri¢ao Eletronica (deve ser assinada);

3) copia dos documentos comprobatérios relativos aos cursos, especializagdes e
experiéncias profissionais que serdo objeto de avaliacdo, de acordo com as caracteristicas
profissionais estabelecidas para cada fun¢do, no ANEXO C deste Edital;

4) copia da Carteira de Identidade ou outro documento de identidade permitido por lei, em

substitui¢do (frente e verso);

5) copia da Carteira de Registro no respectivo 6rgao fiscalizador do exercicio profissional
para as fungdes com regulamentacdo especifica definidas por Lei Federal, Ordem ou Conselho
(frente e verso);

6) copia da Carteira Nacional de Habilitagdo em vigor, de igual categoria ou superior a
exigida no ANEXO C do Edital, quando a fun¢do assim exigir;

7) copia do Diploma ou Certificado do curso de formagdo exigido para a funcdo (Nivel
Superior), reconhecido pelo Ministério da Educacao, cuja data da conclusao do curso devera ser
anterior a data de inscri¢do para o Processo Seletivo. Cursos extracurriculares, de especializagdo, de
poOs-graduagdo e outros similares nao serdo considerados equivalentes a curso de graduagdo, nao
substituindo o curso de formacao do nivel escolar exigido para a fun¢do no ANEXO C;

8) copia, datada e assinada, do Laudo Médico da condicdo de deficiente (ANEXO H),
somente para os candidatos que se declararem com deficiéncia;

9) copia, datada e assinada, da condi¢cdo de Preto ou Pardo (ANEXO 1), somente para os
candidatos que se declararem negros;

10) copia, datada e assinada, de condicdo de Baixa Renda (ANEXO J), somente para os
candidatos que se declararem de baixa renda;
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11) coépia do Diploma ou Certificado dos cursos pontuados, conforme o ANEXO E,
reconhecido pelo Ministério da Educacgdo nos casos de Pds-Graduacao Stricto Sensu ou Lato Sensu
ou atestado de instituicdo certificadora ou empresa de capacitagcdo extracurricular, para os cursos de
nivel intermediario; e

12) copia dos documentos comprobatorios da experiéncia profissional adquirida em uma
ou mais das situagdes conforme abaixo, para pontuagao:

a) em empresa/instituicao privada:

(1) cépia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), contendo as paginas:
identificacao do trabalhador, registro do empregador informando o periodo trabalhado (inicio e fim,
se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacao; e

(2) declaragdo do empregador, contendo: periodo trabalhado (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.

b) em instituicio publica:

- Declaracao/Certidao de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo que informe periodo de exercicio (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo
realizado e a descricao das atividades desenvolvidas no exercicio da funcao.

¢) na prestacio de servico por meio de contrato de trabalho:

(1) Contrato de Prestacao de Servigo, assinado entre o candidato e o contratante; e

(2) Declaracdo do Contratante que informe o periodo de servigo prestado (com inicio e
fim, se for o caso), a espécie de trabalho realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas.

d) na prestacio de servico como auténomo:

(1) Recibo de Pagamento Auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibo
do periodo trabalhado como auténomo; e

(2) declaracao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servigo prestado e a descri¢do das atividades.

e) na avaliacio da experiéncia profissional serido verificados os seguintes aspectos:

(1) a declaragdo/certiddo mencionada nesse item do edital devera ser emitida por 6rgao ou
reparticado competente de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo a autoridade responsavel
pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia;

(2) quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle
de Divisdao de Pessoas (CDP), a declaracao devera conter o nome do 6rgao por extenso, ndo sendo
aceitas abreviaturas;

(3) para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, esta somente sera
considerada apds a conclusdo do curso e ndo serdo consideradas fracdes de més, nem sobreposi¢ao
de tempo;

(4) todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado;

(5) os documentos relacionados que fazem mengao a periodos, deverdo permitir identificar
claramente o inicio (dia, més e ano) e final (dia, més e ano, se for o caso) da realizagdao do servico,
ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual;

(6) para periodo inicial, se 0 documento s6 informar o més, sera assumido o Ultimo dia do
més. Caso seja informado apenas o ano, sera assumido o ltimo dia do ano;

(7) para periodo final, se 0 documento sé informar o més, sera assumido o primeiro dia do
més. Caso seja informado apenas o ano, serd assumido o primeiro dia do ano;

(8) ndo serdo aceitos termos de posse €/ou nomeacao, pois 0S mesmos nado comprovam
periodo de experiéncia;

(9) as Certiddes de Tempo de Servigo ndo poderdo conter rasuras e/ou emendas;

(10) ndo sera considerado o tempo de experiéncia como sécio ou diretor de empresa;

(11) Folhas de Alteragdes para militares da reserva (OTT/STT) ndo serdo consideradas
comprobatdrias de experiéncia profissional; e

(12) quanto ao envio de copias de documentos pessoais, estas deverdo estar perfeitamente
identificaveis e legiveis, sob pena de serem desconsideradas por estarem inadequadas para fins de
juntada ao Processo de Selecdo e, da mesma forma, quando se tratar dos documentos que deverdo
ser entregues no ato da contratagao.
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b. Consideracoes gerais sobre a documentacao.

1) os cursos apresentados e as experiéncias profissionais, para serem avaliados e
pontuados, deverdo ter relacdo direta com a fungdo para a qual o candidato se inscreveu e os
conhecimentos devem ser utilizaveis no exercicio da funcdo que ira desempenhar;

2) para as fungdes de nivel Intermediario, os candidatos deverdao remeter a copia do
certificado reconhecido pelo MEC ou diploma de conclusdo do curso Convencional de nivel médio
ou do curso Técnico de nivel médio;

3) o Certificado ou Diploma, como comprovante de conclusdo de curso, para ser
considerado valido, deverd conter, além das demais informagdes obrigatorias que identificam o
curso: a(s) assinatura(s) do(s) agente(s) representante(s) da institui¢do de ensino responsavel pela
emissdo do documento; o(s) nome(s) completo(s) do(s) agente(s), digitado(s) ou carimbado(s); a
funcdo ou cargo do(s) agente(s); ¢ a data da expedicdo do documento. Nenhuma copia
autenticada de Certificado ou Diploma serd considerada valida, se ndo atender as 4 (quatro)
condicionantes indicadas. Os mesmos requisitos deverdo ser observados com relacdo a copias
autenticadas de Historico Escolar e de Declara¢dao ou Certidao atestando a conclusao de curso;

4) em carater excepcional, enquanto aguarda o fornecimento do Diploma ou Certificado de
conclusdo de curso, em decorréncia de tramitacdo de procedimentos administrativos legais de
regulariza¢do destes documentos, a cargo da institui¢do de ensino junto ao Ministério da Educacao,
o candidato podera enviar cépia da Declaragdo ou Certidao emitida pela institui¢do de ensino, a
qual somente sera considerada valida durante o prazo de 12 (doze) meses, contado a partir da
data da sua expedicio, que também devera cumprir as 4 (quatro) condicionantes referidas no item
anterior;

5) a comprovagdo da autenticidade das copias dos documentos previstos para a fase de
Andlise e Validagdo da Documentacao far-se-4 mediante a apresentacdo dos respectivos
documentos originais correspondentes, no ato da convocacao e da assinatura do contrato;

6) os critérios para a avaliacdo curricular e para as analises e as pontuacdes dos titulos e
das experiéncias profissionais estdo estabelecidas nos ANEXOS E;

7) em caso de empate entre candidatos, serdo considerados como critérios de desempate
para todos os niveis:

a) 12 critério: maior pontuagdo obtida na avaliagdo da experiéncia profissional, com base
no item "4" do ANEXO E; e

b) 22 critério: o de maior idade.

8) a validagdo da inscrigdo somente se dard apos o pagamento da Taxa de Inscrigdo por
meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e com a remessa da copia do comprovante de
pagamento emitido pela institui¢cao bancéria para o DEC;

9) ¢ de inteira responsabilidade do candidato a manuten¢do, sob sua guarda, do documento
original do comprovante bancario do pagamento da taxa de inscricdo, com a copia da respectiva
GRU, para posterior apresentacdo, se for necessaria. Uma copia da Ficha de Inscricdo também deve
permanecer com o candidato;

10) apos a analise e validagdo das copias recebidas, a Comissdo de Avaliagdo atribuird
pontuagdo para as habilitagdes de cada candidato e elaborard uma lista a ser publicada no sitio
eletronico do DEC sob a denominagao de Classificacao Pontuada Provisoria;

11) os candidatos que lograrem €xito na validacdo da documentagdo minima exigida serdo
ordenados e classificados por fun¢do, em ordem decrescente de pontuagdo, por localidade para onde
foi efetuada a inscrigdo; e

12) os candidatos que ndo estiverem classificados, ao final do Processo Seletivo
Simplificado e desejarem resgatar a documentagdao remetida, poderdao fazé-lo até 30 dias apods a
publicacdo do resultado final no DEC. Apo6s decorrido esse prazo, a documentacao serd incinerada.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

(Edital n° 001/21-DEC/PCTD, de 27 de agosto de 2021 FI 13/19)



a. Apos a divulgacdo da Classificagdo Pontuada Provisoria, o candidato dispora de 10
(dez) dias corridos para interpor recurso administrativo, nos horarios de 09h0Omin as 11h0Omin e
das 13h00min as 16h00min de 2* a 5* feira e, de 09h00Omin as 11hOOmin na 6* feira no prazo
previsto no Calendario de Atividades apresentado no item 3. DAS FASES PARA O PROCESSO
SELETIVO.

b. Serdo rejeitados os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou, ainda,
aqueles que forem apresentados fora do prazo acima referenciado, que é improrrogavel.

¢. Para interpor recurso administrativo de qualquer natureza, o candidato devera imprimir e
preencher o formulario (ANEXO F), disponivel no sitio eletronico do DEC, seguindo as orienta¢des
nele contidas. O recurso devera ser entregue em maos ou remetido via Correios, preferencialmente
SEDEX, em envelope lacrado e identificado no endereco previsto na letra "h.", do item 5. DAS
INSCRICOES. Nio serdo aceitos recursos postados via Correios que ultrapassem o prazo previsto
no Calendario de Atividades (item 3 deste Edital), bem como ndo serdo aceitos recursos que forem
postados nos Correios fora do prazo.

d. A solucdo do recurso administrativo interposto estara disponivel no sitio do DEC,
conforme o Calendario de Atividades (item 3 deste Edital).

e. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados em desacordo com as
especificagdes deste Edital; fora do prazo estabelecido; de forma coletiva; sem fundamentacao
logica e consistente; com argumentagdo idéntica a outros recursos; contra terceiros; ou cujo teor
desrespeite a Autoridade Avaliadora.

f. Apos a apreciag@o dos recursos interpostos, a lista de Classificacdo Final dos candidatos
selecionados sera homologada, publicada no Diario Oficial da Unido (Se¢do 3) e disponibilizada no
sitio eletronico do DEC www.dec.eb.mil.br, conforme Calendario de Atividades, apresentado no
item "3.", deste Edital.

g. Nao serdo aceitos recursos embasados em informagdes obtidas pelos candidatos em sites
privados que divulgam matérias sobre concursos publicos.

h. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo, para esse fim, a homologa¢ao final publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU — Secdo 3) e divulgada na péagina eletronica do Departamento de Engenharia e
Construgdo, na internet.

12. DAIMPUGNACAO DO EDITAL

a. Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este Edital ou suas eventuais
alteracdes, em petigdo escrita, enderecada ao Chefe do DEC, no periodo estabelecido no Calendario
de Atividades (item 3 deste Edital).

b. Para requerer a impugnag¢do, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco
eletronico www.dec.eb.mil.br, caso nao seja cadastrado, preencher e imprimir o formulario
(ANEXO K) disponivel no mesmo e entregd-lo a Comissdo de Avaliacdo, em maos ou pelo
Correios, preferencialmente por SEDEX. Nao serdo aceitas solicitagdes de impugnagao postadas via
Correios fora do prazo previsto no Calendario de Atividades (item 3 deste Edital).

¢. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua
impugnagao.
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d. Os pedidos de impugnagdo protocolados e instruidos pelo DEC serdo julgados pela
Comissdao de Avaliacdo, conforme o Calendario de Atividades (item 3 deste Edital) e
disponibilizados no sitio eletronico do DEC.

e. O horério de entrega dos pedidos de impugnagdao a Comissdao de Avaliagdo, sera das
09h00min as 11hOOmin e das 13h0Omin as 16h0Omin no periodo previsto no Calendario de
Atividades (item 3 deste Edital).

f. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um unico arquivo no endereco
eletronico www.dec.eb.mil.br, conforme previsao no Calendario de Atividades (item 3 deste Edital).

13. DAS CONDICOES PARA A CONVOCACAO E A CONTRATACAO

a. Da convocacao

1) Conforme a necessidade, a convocagdo de pessoal para inicio dos trabalhos sera
realizada obedecendo a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com resultado final do
Processo Seletivo;

2) o ato da convocagdo sera realizado por oficio, enviado via Correios (com Aviso de
Recebimento — AR) e por e-mail, com base nos dados declarados no requerimento de inscrigao,
informando que o candidato devera se apresentar com a documentacao completa, em maos, para as
medidas administrativas ¢ a formaliza¢do do contrato de trabalho;

3) o comunicado de convocagdo serd de competéncia do Departamento de Engenharia e
Construgao, por intermédio da Assessoria 1;

4) o candidato aprovado no Processo Seletivo regulado por este Edital ndo poderad ser
convocado para ser contratado e iniciar as suas atividades laborais em localidade diferente daquela
para a qual se inscreveu e foi selecionado. O candidato s6 podera ser contratado para a fungado e
localidade indicada em sua Ficha de Inscricao Eletronica;

5) o candidato que quiser abdicar da posi¢ao em que foi aprovado, sendo em consequéncia,
reclassificacdo ao final da lista, devera fazé-lo por intermédio de Oficio, dirigido ao Chefe do
Departamento de Engenharia e Construcdo, datado, assinado e remetido ao endere¢o para
correspondéncia previsto no presente edital e por e-mail para o endereco eletrdnico a ser
disponibilizado na pagina eletronica do DEC, apo6s a divulgacdo do resultado final do processo
seletivo;

6) o candidato selecionado que, ao ser convocado, desejar desistir do Processo Seletivo,
deverd enviar via Correios ao Departamento de Engenharia e Constru¢do a Declaracdo de
Desisténcia do Processo Seletivo, conforme o ANEXO G e por e-mail para o endereco eletronico a
ser disponibilizado na pagina eletronica do DEC;

7) quando for convocado, o candidato devera trazer, em maos, o oficio relativo a sua
convocacdo, copia e originais dos documentos inframencionados e, ainda, os originais dos
documentos remetidos por ocasiio da inscricio, conforme item 10. DA ANALISE E
VALIDACAO DA DOCUMENTACAO:

a) Certidao de Registro Civil (de nascimento, de casamento etc, conforme o estado civil

atual);

b) Titulo de Eleitor;

¢) documento comprobatério de quitagdo com as obrigagdes militares: Certificado de
Reservista, de Dispensa de Incorporacao, de Isencdo ou de Alistamento Militar (para os candidatos
do sexo masculino) e, ainda, copia da Certidao de Situagao Militar de candidatos do sexo masculino
e feminino que serviram como militares temporarios;

d) comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (extraido do site da Justiga Eleitoral);

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Antes de fornecer a copia do cartdo do CPF, verificar
se esta com o cadastro regularizado junto a Receita Federal. A existéncia do nimero do CPF na
Carteira de Identidade ou em outro documento substitui a obrigagcdo da copia do cartao do CPF;
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f) declaragao de que ndo estd acumulando cargo, emprego ou fungdo publica, de acordo
com o art. 6% da Lei n® 8.745/93 (conforme modelo a ser fornecido pelo DEC, oportunamente);

g) declaracao negativa de participa¢ao de geréncia ou administracao de sociedade privada
(conforme modelo a ser fornecido pelo DEC, por ocasido da convocagao);

h) declaragao especifica de que ndo foi anteriormente contratado em qualquer o6rgao
publico sob o regime da Lei n® 8.745/93 nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, datada e assinada,
de acordo com o previsto no inciso III, do art. 9°, da referida Lei (conforme modelo a ser fornecido
pelo DEC, oportunamente). A inobservancia deste prazo resultard na insubsisténcia da declaracao,
em prejuizo da responsabilidade administrativa e das penalidades previstas em lei;

i) uma foto 3 x 4 (recente);

j) comprovante de quitagdo da anuidade do registro da inscri¢do junto ao Conselho
fiscalizador do exercicio profissional, quando se tratar de profissdao regulamentada por lei federal,
Ordem ou Conselho;

k) comprovante de inscri¢do no Programa de Integracao Social (PIS) ou no Programa de
Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);

1) declaragdao de Bens e Rendas, datada e assinada, com a situacao patrimonial na data da
contratacdo (conforme modelo a ser fornecido pelo DEC, por ocasido da convocagao);

m) declaragdo de ndo beneficidrio do Seguro Desemprego (conforme modelo a ser
fornecido pelo DEC, por ocasido da convocagao);

n) declaracdo de dependentes (conforme modelo a ser fornecido pelo DEC, por ocasido da
convocacao);

0) comprovante do domicilio bancario (banco, agéncia e conta - corrente, sendo o
primeiro titular o préprio candidato que sera contratado). Nao pode ser conta-poupancga;

p) atestado Médico Ocupacional (para admissdo) fornecido por pessoa juridica com
certificado de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina, em cumprimento a Portaria n® 3.214, de
8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho;

q) Certidao negativa criminal da Justi¢a Federal e da Estadual/Distrital;

r) no ato da convocacao, sera concedido um prazo de até 5 (cinco) dias uteis, conforme o
caso, para que o candidato junte a documentagdo necessaria para o ato de contratagdo, de acordo
com o item "7)", e apresente-se a autoridade competente, no local indicado, para que seja efetivado
o contrato. O candidato, para ser contratado, deverd apresentar todos os documentos previstos
para o ato da contratacio; ¢

s) o prazo estabelecido no item anterior s6 serd concedido quando se tratar de documentos
inerentes ao ato da formaliza¢do do Contrato. Os documentos obrigatdrios para a fase de selecdo ja
foram enviados no ato da inscrigdo (certiddes, comprovantes de cursos e estagios, comprovantes de
experiéncias profissionais, etc.).

8) os candidatos que, no ato da convocacdo, deixarem de apresentar os documentos
originais pessoais, previstos nos prazos estabelecidos, estardo automaticamente eliminados do
processo;

9) apublicagdo da relagdo dos candidatos aprovados no DOU ndo acarretard na obrigatoriedade
da convocacdo e contratagdo por parte do Departamento de Engenharia e Construgdo (DEC), a qual
ocorrera quando houver necessidade de mao-de-obra para iniciar a execugdo do Objeto do Edital e no
decorrer dos servigos deste, concomitantemente com a existéncia de recursos financeiros disponiveis para
essa finalidade;

10) os candidatos considerados aprovados no Processo Seletivo Simplificado, porém que
ndo tiverem sido classificados para ocupar as vagas previstas, em fungdo dos pontos obtidos, serdo
incluidos no Cadastro Reserva; e

11) a aprovacgdo do candidato, e a sua inclusdo no Cadastro Reserva, ndo gera expectativa
de direito de ser contratado para a fungdo a que concorreu, nem direito subjetivo adquirido. Sua
eventual contratacdo poderd ocorrer unicamente em funcdo do interesse da Administragdo Publica,
da necessidade do servigo, da abertura de vagas e dos recursos financeiros disponiveis atendendo ao
principio da economicidade processual.

b. Das condicoes para a contrataciao
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- Pela administragdo

Disponibilidade dos recursos previstos para as contratacdes, em funcdo de projetos,
programas, instrumentos de parceria, destaques, a¢des orcamentdrias, ou qualquer outro ajuste
celebrado pelo Exército Brasileiro, executado pelo Departamento de Engenharia e Construgdo e que
seja objeto deste Edital.

- Pelo candidato

1) além dos requisitos previstos na alinea "c" do item 4, deste Edital, o candidato devera:

a) ser classificado no Processo Seletivo, nas condicoes estabelecidas neste Edital;

b) possuir registro profissional regularizado junto ao Conselho Regional da categoria a que
pertencer e estar em dia com o pagamento da anuidade da inscri¢do no conselho de vinculacdo, para
as fungdes cuja fiscalizagdo seja regulamentada por legislagdo propria. A auséncia destes
documentos impede o candidato de ser contratado e entrar em exercicio na fungdo, caso seja
selecionado e convocado; €

¢) estar em condi¢des de desempenhar a sua fun¢do e cumprir o regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais ¢ 8 (oito) horas diarias. A critério da Administracdo, podera haver
reducio da jornada de trabalho, até o limite minimo de 30 (trinta) horas semanais, conforme o
art. 2° da Instrucdo Normativa 02, de 12 de setembro de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento ¢ Gestdo, havendo a proporcional reducdo salarial, tendo como referéncia os
salarios previstos para as 40 (quarenta) horas semanais constantes deste edital.

d) concordar com a cessdo dos direitos autorais dos trabalhos produzidos na vigéncia do
contrato para 0 CONTRATANTE, conforme previsto na legislagdo em vigor e nas clausulas do
Contrato de Atividade Especial previstas no “ANEXO L” deste edital.

2) a funcdo, com o respectivo salario, a ser inserida em clausula contratual,
obrigatoriamente, ¢ aquela prevista neste edital, para a qual o candidato se inscreveu e foi aprovado.
Havendo classificagdo do candidato em mais de uma funcdo, dentro das vagas disponiveis, ele
devera fazer op¢ao por uma delas por ocasido da convocagao;

3) conforme a necessidade da Administracao Publica, no exercicio da fun¢ao, o contratado
devera estar em condicdes de se deslocar para a localidade aonde fez a inscri¢ao e foi contratado,
bem como para qualquer parte do territério nacional, a servico das atividades do Objeto deste
Edital, mediante a concessdao de didrias e o fornecimento dos bilhetes de passagens aéreas ou
rodovidrias, nos termos da legislacdo vigente que regula estes beneficios;

4) o candidato convocado devera apresentar atestado médico admissional, emitido por médico
do trabalho, no qual deve constar que, no momento da avaliagdo médica, ndo sofre de doenca
infectocontagiosa, nos moldes previstos pela legislacio do Ministério da Satde, nem das faculdades
mentais, sendo considerado apto para o trabalho na fun¢do em que foi aprovado no Processo Seletivo.
Se considerado inapto na avaliacdo médica, o candidato sera eliminado do processo. O referido atestado
devera ser obtido sob as expensas do candidato. A auséncia deste documento impede o candidato de
ser contratado e entrar em exercicio na fun¢do para a qual foi selecionado;

5) a contratagdo, com a respectiva entrada em exercicio na funcdo prevista, estdo
condicionados a necessidade do servigo e a disponibilizacao dos recursos previstos;

6) o candidato podera ser contratado inicialmente pelo prazo de até 90 (noventa) dias e, a
critério do Contratante, ter seu contrato prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante
assinatura de termos aditivos de contrato, pelo limite de até 4 anos;

7) a prorrogacdo de contrato estd condicionada a necessidade da permanéncia do
contratado para a execugdo do objeto deste Edital, a critério do Contratante;

8) apos a contratagdo inicial ou suas prorrogagdes, quando autorizadas, a manutencao da
regularidade das condi¢des exigidas para o ato da contratacdo, inclusive as exigéncias dos 6rgaos
fiscalizadores das profissdes, sera de inteira responsabilidade do Contratado;

9) o comprovante de quitacdo (regularidade) com o 6rgdo fiscalizador da categoria, nos
casos previstos no presente Edital, devera ser entregue por meio de copia autenticada na Assessoria
1/DEC;

10) no ato da convocagdo para a contratacdo, o candidato que apresentar documentos
falsificados ou ndo reconhecidos pelos 6rgaos competentes previstos na legislacdo tera sua inscri¢ao
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cancelada e todos os atos dela decorrentes serao anulados, em qualquer época, além de sujeitar o
candidato as penalidades cabiveis previstas em Lei. (letra "h", item 7. DAS VAGAS
RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS;

11) ¢ vedada a contratacdo de servidores da Administra¢do Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias e
controladas; somente sera permitida a contratagdo de servidor publico aposentado ou militar da
Reserva Remunerada, quando os cargos forem acumulaveis em atividade;

12) o candidato que ja tiver sido contratado nos termos da Lei n® 8.745/93 ndo podera ser
novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses
do encerramento (rescisdo) do seu contrato anterior, conforme determina o inciso III, do art. 92, da
citada Lei;

13) o candidato convocado para ocupar vaga aberta, em substituicdo a um contratado que
teve seu contrato rescindido, tera como tempo méximo possivel de permanéncia, considerando
possiveis aditivos, o prazo previsto no inciso V, do art. 4° da Lei n°® 8.745/1993 e no § 3° do art. 9°,
da Instrucdo Normativa n® 1/ ME, de 27 de agosto de 2019, descontado o tempo previsto em que 0
contrato anterior esteve ativo;

14) os contratados terdo direito ao auxilio-alimentacéo, de acordo com o art. 22 da Lei n°
8.460, de 17 de setembro de 1992, com redacdo dada pela Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de 1997,
e 0 Decreto n° 3.887, de 16 de agosto de 2001; ao auxilio-transporte, com base no art. 7° da Medida
Provisdria n® 2165-36, de 23 de agosto de 2001; e ao auxilio pré-escolar, de acordo com a Nota
Informativa n® 546 /2010/CGNOR/ DENOP/SRH/MP, assim como férias e 13° salério;

15) em funcdo das caracteristicas peculiares que revestem o processo de contratagcdo por
tempo determinado, os valores salariais estabelecidos no ANEXO C deste Edital nao sofrerdo
reajuste durante a vigéncia dos respectivos contratos de trabalho e suas prorrogacdes, a menos
que novo dispositivo legal revogue tal medida; e

16) durante os procedimentos, desde a fase de selegdo e até o ato de contratacdo, todas as
despesas porventura geradas ao candidato, inclusive as inerentes aos deslocamentos, alimentagao
remessa de documentacgao e cartorarias, ocorrerdo as expensas do proprio candidato.

14. PRESCRICOES DIVERSAS

a. A publicagio no Didrio Oficial da Unido (DOU) do Resultado Final deste processo seletivo
valera como sua homologagdo. O resultado também sera divulgado no sitio eletronico do DEC
(www.dec.eb.mil.br).

b. Nao serdo fornecidas informagdes por intermédio de contato telefonico sobre a situagdo
de candidato no Resultado Provisorio ou na lista de Classificacdo Final. Cabe ao candidato
consultar e acompanhar estas informagdes no sitio eletronico do DEC e/ou nas publicagdes do
DOU.

c¢. O DEC nao se responsabilizara por informacdes obtidas pelos candidatos em sites
privados ou prestadores de servicos na area de divulgacdo de concursos publicos, cujo teor da
matéria ndo corresponda com as informagdes contidas neste Edital. Somente as informacdes
disponibilizadas no sitio eletronico do DEC www.dec.eb.mil.br e publicadas no DOU serdo
consideradas oficiais.

d. Nao se aplica ao Pessoal Civil Contratado por Tempo Determinado a hipdtese de cargo
publico, mas sim de funcdo publica temporaria.

e. Os prazos estabelecidos neste Edital serdo fiscalizados por intermédio das datas de
postagem fornecidas pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

f. Toda correspondéncia oficial, porventura destinada ao candidato, sera enviada para o
endereco constante da Ficha de Inscricdo Eletronica, cabendo ao candidato, depois de selecionado, a
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responsabilidade pela atualizacao do seu cadastro de domicilio residencial e de contatos telefonicos
junto ao Departamento de Engenharia e Constru¢do, em caso de mudanga a qualquer tempo.

g. Todos os anexos sob a forma de declaragdo, que necessitarem ser remetidos, serao
preenchidos com letra de forma manuscrita, desde que com caneta esferogriafica de tinta
AZUL, devendo estar legivel, sem conter emendas ou rasuras, ¢ devidamente datados e assinados
pelo candidato.

h. Apés a divulgacdo do resultado final do processo seletivo, o candidato que for
convocado e necessitar entrar em contato com o DEC, devera fazé-lo por intermédio de
correspondéncia (carta) enviada via Correios, conforme a etiqueta de enderego indicada no item
""5."deste Edital ou por e-mail a ser disponibilizado na pagina eletronica do DEC.

i. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no sitio eletronico.

j- O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua eliminagdo do Processo Seletivo.

k. O prazo da validade deste Processo Seletivo Simplificado, a partir de sua homologacao,
sera de dois anos, prorrogaveis por mais dois anos.

I. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos, em caréater irrecorrivel, pelo Chefe do Departamento de Engenharia e Construgao.

ANEXOS:

ANEXO A - Ficha de Inscri¢ao Eletronica — Modelo.

ANEXO B - Distribuigdo das vagas.

ANEXO C - Informagdes e Distribui¢ao das Fungdes para Contratacao.

ANEXO D - Instrucdes para o preenchimento da GRU e para o pagamento da Taxa de

Inscrigao.
ANEXO E - Analise de Titulos e Experiéncias Profissionais (critérios de pontuagao).
ANEXOF - Formulario para interposi¢do de Recurso Administrativo.

ANEXO G - Declaragao de Desisténcia do Processo Seletivo.
ANEXOH - Modelo de Laudo Médico da Condicao de Deficiéncia.
ANEXO1 - Autodeclaragdo de Pretos ou Pardos.

ANEXOJ - Declara¢ao de Baixa Renda.

ANEXO K - Formulario de solicitacdo de Impugnacdo do Edital.

ANEXO L - Minuta do Contrato de atividade especial para atender encargos
temporarios de obras e servicos de Engenharia.

Brasilia, DF, de de 2021.

General-de-Exército JULIO CESAR DE ARRUDA
Chefe do Departamento de Engenharia e Construcao
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ANEXO A

FICHA DE INSCRICAO ELETRONICA - Modelo

(Disponivel no sitio www.dec.eb.mil.br)

Edital n° 001/2021-DEC/PCTD, 27 de agosto de 2021

1. Eu, solicito a minha inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, regulado pela Lei n°® 8.745/93, destinado ao provimento das vagas contidas no Anexo “B” do
Edital n° 001/21- DEC/PCTD de 27 de agosto de 2021, conforme os dados a seguir, cujas copias do
comprovante do nivel escolar exigido para a fun¢do e dos demais documentos exigidos para o Ato da
Inscri¢do, seguem anexas:

2. N° de ordem e Nomenclatura da funcdo:

3. Dados pessoais:

a. Data de Nascimento:

b. Naturalidade:

c. N° da Identidade: ; UF: ; Data expedicao: ; Orgdo Expedidor:
d. Sexo: ; N° do CPF: ; Estado civil:

e. Endereco completo (incluindo o CEP):

f. Telefone residencial fixo e/ou celular:

g. E-mail (particular):

h. Numero do PIS/PASEP:

4. Para concurso a vaga pleiteada:
a. Deficiente fisico ﬁgim |:|n50
b. Preto/Pardo [ |sim [ ]ndo

5. Pleiteia a isen¢do do pagamento da Taxa de Inscricao: |:| sim |:| nao
a. Nome completo da mae (sem abreviaturas):
b. Numero de Identificagdo Social (NIS):

6. Declaro que possuo o seguinte nivel escolar:

7. Estou ciente que, caso me inscreva para mais de uma fungdo, deverei recolher uma GRU para cada
inscri¢do, preencher as Fichas de Inscricdo eletronica correspondentes, e anexar a documentagao
comprobatoria para cada funcdo pleiteada.

8. Atesto que conhego os requisitos exigidos para esta inscri¢do, que constam anexadas a esta Ficha de
Inscricdo todos os documentos exigidos para o Ato da Inscri¢do; que li e concordo plenamente com todos os
termos deste Edital n° 001/21-DEC/PCTD de 27 de agosto de 2021; que este formulario foi impresso
diretamente do site do DEC; e que sei da necessidade desta Ficha ser preenchida com caneta de tinta azul.

9. Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes declaradas nesta Ficha de Inscrigdo e nas
copias dos documentos obrigatorios anexados, bem como estou ciente de que, se falsas, estarei infringindo o

art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, sem prejuizo de outras sangdes civis, administrativas e criminais.

Cidade, UF, de de 2021.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO B

DISTRIBUICAO DAS VAGAS

ORD FUNCAO Geral
1 Analista de Sistema - Programacao 5
2 Analista de Sistema - Web Designer 1
3 Analista de Sistemas Sénior - Programagao 3
4 Analista de Sistemas - Banco de Dados 1
5 Engenheiro Civil Sénior CR
6 Engenheiro Civil Sénior CR
7 Engenheiro Civil Pleno CR
8 Engenheiro Civil Jinior CR
9 Engenheiro Civil Junior CR
10 Engenheiro Civil Jinior CR
11 Engenheiro Mecanico Junior CR
12 Engenheiro Civil Junior CR
13 Engenheiro Civil Pleno CR
14 Engenheiro Civil Pleno CR
15 Engenheiro Civil Pleno CR

OBSERVACAO:

- vagas para candidatos com deficiéncia, conforme percentagem constante da legislacao.
- vagas para candidatos negro/pardo, conforme percentagem constante da legislagdo.

- CR - cadastro reserva

- O Departamento de Engenharia e Constru¢do (DEC) engloba o DEC (Assessorias ¢ Gabinete),
bem como as seguintes diretorias:

Diretoria de Obras Militares (DOM)
Diretoria de Patrimonio Imobiliario e Meio Ambiente (DPIMA)
Diretoria de Projetos de Engenharia (DPE)

Obs: todos orgaos acima elencados, estdo domiciliados no Quartel General do Exército - QGEx.
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ANEXO C

INFORMACOES E DISTRIBUICAO DAS FUNCOES PARA CONTRATACAOQO

FUNCAO 1: Analista de Sistemas - Programagao

REMUNERA(}AO MENSAL: R$ 10.041,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias
VAGAS: 05

LOCAL: DEC

HABILITACAO TECNICA: Curso Superior em Ciéncia da Computacdo, Engenharia da
Computacdo ou areas afins a Tecnologia da Informacdo e, possuir no minimo 2 (dois) anos de
experiéncia comprovada de atuacdo como desenvolvedor de sistemas utilizando tecnologia Java.

ATRIBUICOES: analisar e desenvolver projetos de sistemas utilizando tecnologia Java; levantar
requisitos mapear processos e modelar dados com objetivo de estudar e implementar sistemas de
acordo com as regras de negocio; elaborar diagramas/fluxogramas de logica para sistemas com
fins de documentacdo e/ou construcdo de programas; analisar o desempenho de sistemas
implantados; utilizar Plataforma DevOps; elaborar documentacdo do sistema desenvolvidos;
construir sistemas utilizando Java Web, Java Persistence, Enterprise Java Beans, JSF e Java EE;
utilizar programacédo orientada a Objeto na linguagem Java e suas varia¢Oes; executar atividades
relacionadas a representacdo de dados geograficos em banco de dados geogréficos; poderd,
também, ser designado ou nomeado Fiscal de contrato atendendo toda legislacdo vigente sobre o
assunto e responder por atribuicdes e responsabilidades designadas dentro do 6rgéo.

FUNCAO 2: Analista de Sistemas - Web Designer

REMUNERAC}AO MENSAL: R$ 10.041,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias
VAGAS: 01

LOCAL: DEC

HABILITACAO TECNICA: Curso Superior em Ciéncia da Computacdo, Engenharia da
Computacdo ou areas afins a Tecnologia da Informacdo e possuir no minimo 2 (dois) anos de
experiéncia comprovada como Web Designer.

ATRIBUICOES: realizar a programagéo de interface utilizando as linguagens Java, JavaScript,
HTML, CSS, JavaScript, XML, XHTML e Tableless, Webstandard, Photoshop e DreamWeaver,
CSS3 — HTML5 — JQuery JQueryUl, UX Design, possibilitando a integracdo da interface com a
camada de negdcio dos sistemas; conceber e desenvolver a interface grafica de sistemas; criar,
editorar, implementar e tratar imagens de projetos de comunicagédo visual (layouts, animacoes,
ilustracGes, logotipos, assinaturas visuais e identidades corporativas); executar a arte-finalizacdo
dos produtos (preparacao e fechamento de arquivos para impressdo digital); criar banners; editar
imagens; podera, também, ser designado ou nomeado Fiscal de Contrato atendendo toda
legislacdo vigente sobre o assunto e responder por atribuices e responsabilidades designadas
dentro do 6rgdo.

FUNCAO 3: Analista de Sistemas Sénior - Programacio
REMUNERACAO MENSAL: R$ 10.041,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias
VAGAS: 03

LOCAL: DEC
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HABILITACAO TECNICA: Curso Superior em Ciéncias da Computacio, Engenharia da
Computacdo ou areas afins a tecnologia da Informacéo e, possuir no minimo 2 (dois) anos como
desenvolvedor de sistemas Java.

ATRIBUICOES: executar atividades de desenvolvimento de sistemas em JAVA; integrar
componentes, interfaces externas e Webservices; utilizar padrdes de projeto; atuar na elaboracéo e
construcdo de arquitetura de sistemas; implementar sistemas web para manipulacdo de dados
seguindo o paradigma da orientacdo a objetos; executar atividades relacionadas a representacdo de
dados geogréaficos; elaborar scripts de banco de dados; poderd, também, ser designado ou
nomeado Fiscal de Contrato atendendo toda legislacdo vigente sobre o assunto e responder por
atribuic@es e responsabilidades designadas dentro do 6rgéo.

FUNCAO 4: Analista de Sistemas - Banco de Dados
REMUNERACAO MENSAL: R$ 10.041,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias
VAGAS: 01

LOCAL: DEC

HABILITACAO TECNICA: Curso superior em Ciéncia da Computagio, Engenharia da
Computacdo ou areas afins a Tecnologia da Informacgdo; possuir no minimo 8 (oito) anos de
experiéncia em Banco de Dados; Curso de Pés - Graduagdo em Redes de Telecomunicagoes,
Banco de Dados e MBA em Data Warehouse e Busisness Intelligence; Curso de Banco de Dados
Oracle Workshop de Administracdo I e II com carga minima de 50 horas; Curso de Linux Security
Servers com carga hordria minima de 40 horas; Curso de Linux Security SysAdmin com carga
horaria minima de 40 horas; e Certificacao ITIL.

ATRIBUICOES: executar atividades de administragdo, manutencdo e migragio de banco de
dados; elaborar scripts de banco de dados, monitoramento, otimizagao e performance de banco de
dados e manipulagdo de dados; ter responsabilidade sobre a estrutura, integridade e
disponibilidade dos dados; implementar e implantar arquitetura de banco de dados; instalar,
configurar e manutenir servidores Linux; executar a manuten¢do da rede Wifi e da Rede TCP/IP;
ser designado ou nomeado Fiscal de Contrato atendendo toda legislagéo vigente sobre o assunto e
responder por atribuicdes e responsabilidades designadas dentro do 6rgéo.

FUNCAO 5: Engenheiro Civil Sénior

REMUNERACAO MENSAL: R$ 8.943,13

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias
VAGAS: Cadastro Reserva

LOCAL: DEC

HABILITACAO TECNICA: Graduacdo em Engenharia Civil, inscrito regularmente no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), com experiéncia igual ou superior a 10
(dez) anos na execucdo de projetos executivos de Engenharia. Possuir Certiddo de Acervo Técnico
de Projetos de Infraestrutura de Terraplenagem.

ATRIBUICOES: realizar projetos de infraestrutura de terraplenagem; elaborar projetos
executivos (especificacdes de materiais, orcamento detalhado e memorial justificativo) de redes
externas de coletores prediais de esgoto e drenagem de aquartelamentos, industrias e vilas;
fiscalizar obras; aplicar conhecimentos de obras de infraestrutura urbana, com énfase em locacéo,
terraplenagem e movimentos de terra, pavimentagdo com base de solo estabilizado
granulometricamente e revestimento em concreto estrutural, blocos intertravados e placas de
concreto, escoramento de terra, assentamento de tubulagcdes de drenagem e esgoto, aterramento,
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estruturas de concreto armado, pisos diversos, pogos de visita/inspecdo em materiais diversos,
mobilizacdo e instalacdo de canteiro de obras; elaborar planejamento, programacao e controle de
obras; elaborar cronogramas e gréaficos (PERT-CPM, Gantt); acompanhar a execucdo fisica-
financeira e realizar medicdes de servicos; fiscalizar obras envolvendo controle de qualidade de
servicos (elaborar fichas de controle de servico, relacdo de ensaios para controle tecnoldgico e
emissdo de relatorios); aplicar conhecimentos de procedimentos e normas de saude, residuos
solidos e seguranca do trabalho para as atividades da indudstria da construgdo civil, com énfase na
NR-18; chefiar equipes de trabalho ou projeto; ser designado Fiscal de Contrato atendendo toda
legislacdo vigente sobre o assunto e responder por atribui¢es e responsabilidades designadas
dentro do 6rgdo; receber as atribuicdes previstas no art 7° da Resolucédo 218 do CONFEA/CREA,
dentre as quais, citam-se: elaborar projetos executivos de engenharia civil, técnicas executivas,
especificacbes de materiais, e controle tecnoldgico de obras de edificacGes; utilizar softwares de
detalhamento e desenhos; apresentar solucdes viaveis sobre temas como: locagéo, terraplenagem e
movimentos de terra, pavimentacdo com base de solo estabilizado granulometricamente e
revestimento em concreto estrutural, blocos intertravados e placas de concreto, fundagdes diretas
e indiretas, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas de aco e de madeira, painéis e
vedacOGes em alvenaria e divisorias, pisos em granito, granilite, ceramico, PVC (piso vinilico
flexivel homogéneo em mantas), elevados em placas de material plastico, revestimentos acusticos,
ceramicos, chapisco embogo-reboco, lambris de madeira, laminado melaminico e carpete, pintura
interna, externa e de esquadrias com tinta acrilica, PVA, 6leo, verniz e esmalte sintético, forros em
PVC, de gesso e em placas de fibra mineral, instalacBes elétricas prediais de baixa tensdo,
instalacBes hidrossanitarias em PVC para esgotos e agua fria, coberturas em estrutura de madeira e
metalicas com telhas ceramicas, de fibrocimento e metélicas, esquadrias de madeira e metélicas,
impermeabilizacdes rigidas e flexiveis para areas molhadas, coberturas e reservatorios (elevados e
enterrados); e instalacGes de combate a incéndio.

FUNCAO 6: Engenheiro Civil Sénior

REMUNERACAO MENSAL: R$ 8.943,13

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias
VAGAS: Cadastro Reserva

LOCAL: DEC

HABILITACAO TECNICA: Graduagdo em Engenharia Civil, inscritos regularmente no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) com experiéncia igual ou superior a 10
(dez) anos na execucdo de projetos executivos de Engenharia. Possuir Certiddo de Acervo Técnico
de Projeto de Engenharia Estrutural.

ATRIBUICOES: elaborar projetos executivos de engenharia estrutural, técnicas executivas,
especificacbes de materiais e controle tecnolégico de estruturas de edificacbes; aplicar
conhecimentos em softwares especificos na area: AUTOCAD, EBERICK, METALICA, 3D,
CYPECAD, TQS e/ou outros afins e nas subareas abrangidas de: concreto armado, concreto
protendido, metalica, alvenaria estrutural, madeira e compadsitos; elaborar projetos, planejar, orcar,
programar e controlar obras; elaborar cronogramas e graficos (PERT-CPM, Grantt); acompanhar a
execucao fisica - financeira e realizar medigdes de servigos; fiscalizar obras envolvendo controle
de qualidade de servicos (elaborar fichas de controle de servico, relacdo de ensaios para controle
tecnoldgico e emissdo de relatérios); aplicar conhecimentos de procedimentos e normas de salde,
controle de residuo sélido e seguranca do trabalho para as atividades da industria da construgédo
civil, com énfase na NR-18; ser designado Fiscal de Contrato atendendo toda legislagdo vigente
sobre o assunto; responder por atribuicdes e responsabilidades designadas dentro do orgao;
receber as atribui¢Oes previstas no art. 7° da Resolugdo 218 do CONFEA/CREA, dentre as quais,
citam-se: elaborar projetos executivos de engenharia civil, técnicas executivas, especificagdes de
materiais, e controle tecnoldgico de obras de edificagdes; utilizar softwares de detalhamento e
desenhos; apresentar solucdes viaveis sobre temas como: locacao, terraplenagem e movimentos de
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terra, pavimentagdo com base de solo estabilizado granulometricamente e revestimento em
concreto estrutural, blocos intertravados e placas de concreto, fundacGes diretas e indiretas,
estruturas de concreto armado e protendido, estruturas de aco e de madeira, painéis e vedacdes em
alvenaria e divisérias, pisos em granito, granilite, ceramico, PVC (piso vinilico flexivel
homogéneo em mantas), elevados em placas de material pléstico, revestimentos acusticos,
ceramicos, chapisco emboco-reboco, lambris de madeira, laminado melaminico e carpete, pintura
interna, externa e de esquadrias com tinta acrilica, PVA, 6leo, verniz e esmalte sintético, forros em
PVC, de gesso e em placas de fibra mineral, instalacGes elétricas prediais de baixa tensdo,
instalagdes hidrossanitarias em PVC para esgotos e agua fria, coberturas em estrutura de madeira e
metalicas com telhas ceramicas, de fibrocimento e metalicas, esquadrias de madeira e metalicas,
impermeabilizaces rigidas e flexiveis para areas molhadas, coberturas e reservatdrios (elevados e
enterrados); e instalacGes de combate a incéndio.

FUNCAO 7: Engenheiro Civil Pleno

REMUNERACAO MENSAL: R$ 7.359,05

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias
VAGAS: Cadastro Reserva

LOCAL: DEC

HABILITACAO TECNICA: Graduagdo em Engenharia Civil, inscrito regularmente no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) com experiéncia igual ou superior a 5
(cinco) anos na execucdo de projetos executivos de Engenharia. Possuir Certiddo de Acervo
Técnico de Infraestrutura de Terraplenagem.

ATRIBUICOES: elaborar projetos executivos de infraestrutura e terraplenagem (especificacdes
de materiais, orcamento detalhado e memorial justificativo) de redes externas de coletores prediais
de esgoto e drenagem de aquartelamentos, industrias e vilas; fiscalizar obras, aplicando
conhecimentos de obras de infraestrutura urbana, com énfase em: locacdo, terraplenagem e
movimentos de terra, pavimentagdo com base de solo estabilizado granulometricamente e
revestimento em concreto estrutural, blocos intertravados e placas de concreto, escoramento de
terra, assentamento de tubulagcdes de drenagem e esgoto, aterramento, estruturas de concreto
armado, pisos diversos, pocos de visita/inspecdo em materiais diversos, mobilizacdo e instalacédo
de canteiro de obras; elaborar planejamento, programacdo e controle de obras; elaborar
cronogramas e graficos (PERT-CPM, Gantt); acompanhar a execucdo fisica - financeira e realizar
medicdes de servicos; fiscalizar obras envolvendo controle de qualidade de servigos (elaborar
fichas de controle de servico, relacdo de ensaios para controle tecnoldgico e emissdo de
relatorios); aplicar conhecimentos de procedimentos e normas de salde, residuos soélidos e
seguranca do trabalho para as atividades da industria da construgdo civil, com énfase na NR-18;
chefiar equipes de trabalho ou projeto; ser designado Fiscal de Contrato atendendo toda legislagéo
vigente sobre o assunto; responder por atribuicdes e responsabilidades designadas dentro do
Orgdo; receber as atribuicdes previstas no art. 7° da Resolucdo 218 do CONFEA/CREA, dentre as
quais, citam-se: elaborar projetos executivos de engenharia civil, técnicas executivas,
especificacbes de materiais, e controle tecnoldgico de obras de edificacdes; utilizar softwares de
detalhamento e desenhos; apresentar solucdes vidveis sobre temas como: locagéo, terraplenagem e
movimentos de terra, pavimentagdo com base de solo estabilizado granulometricamente e
revestimento em concreto estrutural, blocos intertravados e placas de concreto, fundagdes diretas
e indiretas, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas de aco e de madeira, painéis e
vedagdes em alvenaria e divisorias, pisos em granito, granilite, cerdmico, PVC (piso vinilico
flexivel homogéneo em mantas), elevados em placas de material plastico, revestimentos acusticos,
cerdmicos, chapisco embocgo-reboco, lambris de madeira, laminado melaminico e carpete, pintura
interna, externa e de esquadrias com tinta acrilica, PVA, 6leo, verniz e esmalte sintético, forros em
PVC, de gesso e em placas de fibra mineral, instalagdes elétricas prediais de baixa tenséo,
instalagOes hidrossanitarias em PVC para esgotos e dgua fria coberturas em estrutura de madeira e
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metalicas com telhas ceramicas, de fibrocimento e metélicas, esquadrias de madeira e metalicas,
impermeabilizacdes rigidas e flexiveis para areas molhadas, coberturas e reservatorios (elevados e
enterrados); e instalacGes de combate a incéndio.

FUNCAO 8: Engenheiro Civil Junior

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.242,41

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias
VAGAS: Cadastro Reserva

LOCAL: DEC

HABILITACAO TECNICA: Graduacdo em Engenharia Civil, inscrito regularmente no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA). Possuir Certiddo de Acervo Técnico de
Projetos de Hidraulica.

ATRIBUICOES: elaborar projetos executivos hidraulicos (especificaces de materiais,
orcamento detalhado e memorial justificativo) de redes externas de coletores prediais de esgoto e
drenagem de aquartelamentos, industrias e vilas; fiscalizar obras aplicando conhecimentos de
obras de infraestrutura urbana, com énfase em: locacéo; terraplenagem e movimentos de terra,
pavimentacdo com base de solo estabilizado granulometricamente e revestimento em concreto
estrutural, blocos intertravados e placas de concreto, escoramento de terra, assentamento de
tubulacbes de drenagem e esgoto, aterramento, estruturas de concreto armado, pisos diversos,
pocos de visita/inspecdo em materiais diversos, mobilizagdo e instalacdo de canteiro de obras;
elaborar planejamento, programacdo e controle de obras; elaborar cronogramas e graficos (PERT-
CPM, Gantt); acompanhar a execucéo fisica - financeira e realizar medic6es de servigos; fiscalizar
obras envolvendo controle de qualidade de servicos (elaborar fichas de controle de servico,
relacdo de ensaios para controle tecnolégico e emissao de relatérios); aplicar conhecimentos de
procedimentos e normas de salde, residuos sélidos e seguranca do trabalho para as atividades da
indUstria da construcdo civil, com énfase na NR-18; chefiar equipes de trabalho ou projeto; ser
designado Fiscal de contrato atendendo toda legislacdo vigente sobre o assunto; responder por
atribuic@es e responsabilidades designadas dentro do 6rgdo; receber atribuicdes previstas no art. 7°
da Resolucdo 218 do CONFEA/CREA, dentre as quais, citam-se: elaborar projetos executivos de
engenharia civil, técnicas executivas, especificacbes de materiais, e controle tecnoldgico de obras
de edificacBes; utilizar softwares de detalhamento e desenhos; apresentar solucdes viaveis sobre
temas como: locagdo, terraplenagem e movimentos de terra, pavimentacdo com base de solo
estabilizado granulometricamente e revestimento em concreto estrutural, blocos intertravados e
placas de concreto, fundacOes diretas e indiretas, estruturas de concreto armado e protendido,
estruturas de aco e de madeira, painéis e vedacdes em alvenaria e divisérias, pisos em granito,
granilite, ceramico, PVC (piso vinilico flexivel homogéneo em mantas), elevados em placas de
material plastico, revestimentos acusticos, ceramicos, chapisco emboc¢o-reboco, lambris de
madeira, laminado melaminico e carpete, pintura interna, externa e de esquadrias com tinta
acrilica, PVA, o0leo, verniz e esmalte sintético, forros em PVC, de gesso e em placas de fibra
mineral, instalacGes elétricas prediais de baixa tensdo, instalacfes hidrossanitarias em PVC para
esgotos e agua fria, coberturas em estrutura de madeira e metalicas com telhas ceramicas, de
fibrocimento e metalicas, esquadrias de madeira e metélicas, impermeabilizacbes rigidas e
flexiveis para areas molhadas, coberturas e reservatérios (elevados e enterrados) e instalagdes de
combate a incéndio.

FUNCAO 9: Engenheiro Civil Junior

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.242,41

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias
VAGAS: Cadastro Reserva

LOCAL: DEC
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HABILITACAO TECNICA: Graduagio em Engenharia Civil, inscrito regularmente no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA). Possuir Certiddo de Acervo Técnico de
Projetos de Engenharia Estrutural.

ATRIBUICOES: elaborar projetos executivos de engenharia estrutural, técnicas executivas,
especificacbes de materiais e controle tecnoldgico de estruturas de edificacdes; aplicar
conhecimentos em softwares especificos na area: Autocad, Eberick, Metélica 3D, Cypecad, TQS
e/ou outros afins e nas subareas abrangidas de: concreto armado, concreto protendido, metélica,
alvenaria estrutural, madeira e compositos; elaborar projetos, planejar, orgar, programar e
controlar obras; elaborar cronogramas e graficos (PERT-CPM, Grantt); acompanhar a execucao
fisica - financeira e realizar medicOes de servigos; fiscalizar obras envolvendo controle de
qualidade de servicos (elaborar fichas de controle de servico, relagdo de ensaios para controle
tecnoldgico e emissdo de relatorios); aplicar conhecimentos de procedimentos e normas de salde,
controle de residuo sélido e seguranca do trabalho para as atividades da industria da construgédo
civil, com énfase na NR-18; ser designado Fiscal de Contrato atendendo toda legislacéo vigente
sobre o assunto; responder por atribuicdes e responsabilidades designadas dentro do 6rgéo;
receber as atribuigOes previstas no art. 7° da Resolugéo 218 do CONFEA/CREA, dentre as quais,
citam-se: elaborar projetos executivos de engenharia civil, técnicas executivas, especificacdes de
materiais, e controle tecnoldgico de obras de edificacdes; utilizar softwares de detalhamento e
desenhos; apresentar soluc@es viaveis sobre temas como: locacao, terraplenagem e movimentos de
terra, pavimentacdo com base de solo estabilizado granulometricamente e revestimento em
concreto estrutural, blocos intertravados e placas de concreto, fundacdes diretas e indiretas,
estruturas de concreto armado e protendido, estruturas de ago e de madeira, painéis e vedacdes em
alvenaria e divisérias, pisos em granito, granilite, ceramico, PVC (piso vinilico flexivel
homogéneo em mantas), elevados em placas de material plastico, revestimentos acusticos,
ceramicos, chapisco emboco-reboco, lambris de madeira, laminado melaminico e carpete, pintura
interna, externa e de esquadrias com tinta acrilica, PVA, 6leo, verniz e esmalte sintético, forros em
PVC, de gesso e em placas de fibra mineral, instalacGes elétricas prediais de baixa tensdo,
instalagdes hidrossanitarias em PVC para esgotos e agua fria, coberturas em estrutura de madeira e
metalicas com telhas ceramicas, de fibrocimento e metalicas, esquadrias de madeira e metalicas,
impermeabilizaces rigidas e flexiveis para areas molhadas, coberturas e reservatérios (elevados e
enterrados); e instalacdes de combate a incéndio.

FUNCAO 10: Engenheiro Civil Junior

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.242,41

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias
VAGAS: Cadastro Reserva

LOCAL: DEC

HABILITACAO TECNICA: Graduacdo em Engenharia Civil, inscrito regularmente no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA). Possuir Certiddo de Acervo Técnico de
Projetos de Infraestrutura de Terraplenagem.

ATRIBUICOES: realizar projetos de infraestrutura de terraplenagem; elaborar projetos
executivos (especificagdes de materiais, orgamento detalhado e memorial justificativo) de redes
externas de coletores prediais de esgoto e drenagem de aquartelamentos, industrias e vilas;
fiscalizar obras; aplicar conhecimentos de obras de infraestrutura urbana, com énfase em locagéo,
terraplenagem e movimento de terra, pavimentagdo com base de solo estabilizado
granulometricamente e revestimento em concreto estrutural, blocos intertravados e placas de
concreto, escoramento de terra, assentamento de tubulagdes de drenagem e esgoto, aterramento,
estruturas de concreto armado, pisos diversos, pogos de visita/inspecdo em materiais diversos,
mobilizagdo e instalacdo de canteiro de obras; elaborar planejamento, programagéo e controle de
obras; elaborar cronogramas e graficos ( PERT- COM, Grantt); acompanhar a execucao fisica-
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financeira e realizar medicOes; fiscalizar obras envolvendo controle de qualidade de servicos(
elaborar fichas de controle de servico, relacdo de ensaios para controle tecnolégico e emissao de
relatdrios); aplicar conhecimentos de procedimentos e normas de saude, residuos solidos e
seguranca do trabalho para as atividades da industria da construcdo civil, com énfase na NR- 18;
chefiar equipes de trabalho ou projeto; ser designado Fiscal de contrato atendendo toda a
legislacdo vigente sobre o assunto e responder por atribuicGes e responsabilidades designadas
dentro do 6rgdo; receber as atribuicbes previstas no art. 7° da resolucdo 218 do CONFEA/CREA,
dentre as quais, citam-se: elaborar projetos executivos de engenharia civil, técnicas executivas,
especificacbes de materiais e controle tecnolédgico de obras de edificacGes; utilizar softwares de
detalhamento e desenhos; apresentar solugdes vidveis sobre temas como: locacdo, terraplenagem e
movimentos de terra, pavimentagdo com base de solo estabilizado granulometricamente e
revestimento em concreto estrutural, blocos intertravados e placas de concreto, fundacgdes diretas e
indiretas, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas de aco e de madeira, painéis e
vedacOes em alvenaria e divisorias, pisos em granito, granilite, cerdmico, PVC( piso vinilico
flexivel homogéneo em mantas), elevados em placas de material pléstico, revestimentos acusticos,
ceramicos, chapisco emboco-reboco, lambris de madeira, laminado melaminico e carpete, pintura
interna, externa e de esquadrias com tinta acrilica, PVA, dleo, verniz e esmalte sintético, forros em
PVC, de gesso e em placas de fibra mineral, instalacGes elétricas prediais de baixa tensdo,
instalagdes hidrossanitarias em PVC para esgotos e agua fria, coberturas em estrutura de madeira e
metalicas com telhas ceramicas, de fibrocimento e metélicas, esquadrias de madeira e metalicas,
impermeabilizaces rigidas e flexiveis para areas molhadas, coberturas e reservatdrios ( elevados e
enterrados) e instalacGes de combate a incéndio.

FUNCAO 11: Engenheiro Civil Junior - Mecanico

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.242,41

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGAS: Cadastro Reserva

LOCAL: DEC

HABILITACAO TECNICA: Graduacdo em Engenharia Mecanica, inscrito regularmente no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA). Possuir Certiddo de Acervo Técnico de
Projetos de Engenharia Mecanica.

ATRIBUICOES: elaborar projetos executivos relativos a engenharia mecanica (especificacdes de
materiais, orcamento detalhado e memorial justificativo) de redes de gases medicinais, ar
condicionado, ventilacdo, aguecimento e exaustao; aplicar conhecimentos a projetos de engenharia
e obras com relacdo a caldeiras, elevadores, grupos geradores, fornos, reatores, tubulagdes,
bombas, motores, compressores, turbinas e vasos de pressdo; projetar e implementar sistemas de
combate a incéndio e panico; elaborar planos de manutengdes preditivas, preventivas e corretivas
dos diversos sistemas mecanicos; realizar relatdrios descritivos de climatizacdo, apoio de compras
técnicas e suporte técnico de obras e projetos; desenvolver projetos de energia solar e edlica;
chefiar equipes de trabalho ou projeto; ser designado Fiscal de contrato atendendo toda legislacéo
vigente sobre o assunto; responder por atribuicdes e responsabilidades designadas dentro do
0rgéo; receber atribuicdes previstas no art. 12 da Resolucdo 218 do CONFEA/CREA referentes a
processos mecanicos, maquinas em geral, instalacdes industriais e mecanicas, equipamentos
mecanicos e eletro - mecénicos, veiculos automotores, sistemas de producgdo, de transmissdo e de
utilizacdo do calor, sistemas de refrigeracao e de ar condicionado e servicos afins e correlatos.

FUNCAO 12: Engenheiro Civil Junior
REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.242,41
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
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VAGAS: Cadastro Reserva
LOCAL: DEC

HABILITACAO TECNICA: Graduagdo em Engenharia Civil, inscrito regularmente no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA). Possuir Certiddo de Acervo Técnico de
Projetos de Fundacdes e /ou Contencdes.

ATRIBUICOES: elaborar projetos executivos de fundacBes e contencdes, técnicas executivas,
especificacbes de materiais e controle tecnoldgico de fundagBes e contencgdes, entre outras;
desenvolver atividades nas areas de ensaios de campo, geosintéticos, mecanica das rochas,
melhoria, estabilizag&o e refor¢o de solos, obras de terra, enroncamento, obras subterraneas, dentre
outros; aplicar conhecimentos em softwares especificos da area: Autocad, Eberick, TQS, Cypecad
e/ou outros afins; elaborar o planejamento, a orgamentagéo, a programacéo, o controle de obras e a
elaboracdo de cronogramas e graficos (PERT-COM, Grantt); realizar o acompanhamento dos
dados fisico-financeiros; realizar as medicGes de servigos para pagamento; fiscalizar obras
envolvendo controle de qualidade de servigos ( elaborar fichas de controle de qualidade de
servicos, relacdo de ensaios para controle tecnologico e emissédo de relatorios); fiscalizar contratos
atendendo toda legislagédo vigente sobre o assunto; responder por atribuicfes e responsabilidades
designadas dentro do 6rgéo; agir e tomar decisfes de forma autbnoma com base no conhecimento
e experiéncias; conhecer e aplicar as legislacdes de obras federais, estaduais e municipais; chefiar,
gerenciar, supervisionar e fiscalizar pessoas e projetos.

FUNCAO 13: Engenheiro Civil Pleno

REMUNERACAO MENSAL: R$ 7.359,05

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias
VAGA: CR

LOCAL: DEC

HABILITACAO TECNICA: Graduagdo em Engenharia Civil, inscrito regularmente no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) com experiéncia igual ou superior a 5
(cinco) anos na execucdo de projetos executivos de Engenharia. Possuir Certiddo de Acervo
Técnico de Projetos de Infraestrutura Hidraulica.

ATRIBUICOES: elaborar projetos executivos de Infraestrutura (especificacbes de materiais,
orcamento detalhado e memorial justificativo) de redes externas de coletores prediais de esgoto e
drenagem de aquartelamentos, industrias e vilas; fiscalizar obras, aplicando conhecimentos de
obras de infraestrutura urbana, com énfase em: locagéo, terraplenagem e movimentos de terra,
pavimentacdo com base de solo estabilizado granulometricamente e revestimento em concreto
estrutural, blocos intertravados e placas de concreto, escoramento de terra, assentamento de
tubulacbes de drenagem e esgoto, aterramento, estruturas de concreto armado, pisos diversos,
pocos de visita/inspecdo em materiais diversos, mobilizacdo e instalacdo de canteiro de obras;
elaborar planejamento, programacdo e controle de obras; elaborar cronogramas e graficos (PERT-
CPM, Gantt); acompanhar a execucao fisica - financeira e realizar medicGes de servicos; fiscalizar
obras envolvendo controle de qualidade de servicos (elaborar fichas de controle de servico,
relacdo de ensaios para controle tecnoldgico e emissdo de relatorios); aplicar conhecimentos de
procedimentos e normas de saude, residuos solidos e seguranca do trabalho para as atividades da
industria da construcdo civil, com énfase na NR-18; chefiar equipes de trabalho ou projeto; ser
designado Fiscal de contrato atendendo toda legislagéo vigente sobre o assunto; responder por
atribuicoes e responsabilidades designadas dentro do 6rgéo; receber as atribui¢des previstas no art.
7° da Resolucgdo 218 do CONFEA/CREA, dentre as quais, citam-se: elaborar projetos executivos
de engenharia civil, técnicas executivas, especificagdes de materiais, e controle tecnolégico de
obras de edificacdes; utilizar softwares de detalhamento e desenhos; apresentar solucGes vidveis
sobre temas como: locacéo, terraplenagem e movimentos de terra, pavimentacdo com base de solo
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estabilizado granulometricamente e revestimento em concreto estrutural, blocos intertravados e
placas de concreto, fundacbes diretas e indiretas, estruturas de concreto armado e protendido,
estruturas de aco e de madeira, painéis e vedaces em alvenaria e divisorias, pisos em granito,
granilite, ceramico, PVC (piso vinilico flexivel homogéneo em mantas), elevados em placas de
material plastico, revestimentos acusticos, ceramicos, chapisco emboco-reboco, lambris de
madeira, laminado melaminico e carpete, pintura interna, externa e de esquadrias com tinta
acrilica, PVA, o6leo, verniz e esmalte sintético, forros em PVC, de gesso e em placas de fibra
mineral, instalacdes elétricas prediais de baixa tensdo, instalacfes hidrossanitarias em PVC para
esgotos e &gua fria, coberturas em estrutura de madeira e metalicas com telhas ceramicas, de
fibrocimento e metalicas, esquadrias de madeira e metélicas, impermeabilizacdes rigidas e
flexiveis para areas molhadas, coberturas e reservatérios (elevados e enterrados) e instalagcdes de
combate a incéndio.

FUNCAO 14: Engenheiro Civil Pleno

REMUNERACAO MENSAL: R$ 7.359,05

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGA: CR

LOCAL: DEC

HABILITACAO TECNICA: Graduagdo em Engenharia Civil, inscrito regularmente no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) com experiéncia igual ou superior a 5
(cinco) anos na execucdo de projetos executivos de Engenharia. Possuir Certiddo de Acervo
Técnico de Projetos de Hidraulica.

ATRIBUICOES: elaborar projetos executivos hidraulicos (especificaces de materiais,
orcamento detalhado e memorial justificativo) de redes externas de coletores prediais de esgoto e
drenagem de aquartelamentos, industrias e vilas; fiscalizar obras aplicando conhecimentos de
obras de infraestrutura urbana, com énfase em: locacgéo; terraplenagem e movimentos de terra,
pavimentacdo com base de solo estabilizado granulometricamente e revestimento em concreto
estrutural, blocos intertravados e placas de concreto, escoramento de terra, assentamento de
tubulacbes de drenagem e esgoto, aterramento, estruturas de concreto armado, pisos diversos,
pocos de visita/inspecdo em materiais diversos, mobilizacdo e instalacdo de canteiro de obras;
elaborar planejamento, programacéo e controle de obras; elaborar cronogramas e graficos (PERT -
CPM, Gantt); acompanhar a execucao fisica - financeira e realizar medic6es de servigos; fiscalizar
obras envolvendo controle de qualidade de servicos (elaborar fichas de controle de servico,
relacdo de ensaios para controle tecnolégico e emissdo de relatorios); aplicar conhecimentos de
procedimentos e normas de salde, residuos sélidos e seguranca do trabalho para as atividades da
indUstria da construcdo civil, com énfase na NR-18; chefiar equipes de trabalho ou projeto; ser
designado Fiscal de contrato atendendo toda legislacdo vigente sobre o assunto; responder por
atribuic@es e responsabilidades designadas dentro do érgdo; receber atribuicdes previstas no art. 7°
da Resolucdo 218 do CONFEA/CREA, dentre as quais, citam-se: elaborar projetos executivos de
engenharia civil, técnicas executivas, especificacbes de materiais, e controle tecnoldgico de obras
de edificacBes; utilizar softwares de detalhamento e desenhos; apresentar solucdes viaveis sobre
temas como: locagdo, terraplenagem e movimentos de terra, pavimentacdo com base de solo
estabilizado granulometricamente e revestimento em concreto estrutural, blocos intertravados e
placas de concreto, fundacGes diretas e indiretas, estruturas de concreto armado e protendido,
estruturas de aco e de madeira, painéis e vedacGes em alvenaria e divisorias, pisos em granito,
granilite, ceramico, PVC (piso vinilico flexivel homogéneo em mantas), elevados em placas de
material plastico, revestimentos acusticos, cerdmicos, chapisco emboco-reboco, lambris de
madeira, laminado melaminico e carpete, pintura interna, externa e de esquadrias com tinta
acrilica, PVA, 0leo, verniz e esmalte sintético, forros em PVC, de gesso e em placas de fibra
mineral, instalacdes elétricas prediais de baixa tensdo, instalacfes hidrossanitarias em PVC para
esgotos e agua fria, coberturas em estrutura de madeira e metalicas com telhas ceramicas, de
fibrocimento e metalicas, esquadrias de madeira e metélicas, impermeabilizacbes rigidas e
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flexiveis para areas molhadas, coberturas e reservatérios (elevados e enterrados) e instalagdes de
combate a incéndio.

FUNCAO 15: Engenheiro Civil Pleno

REMUNERACAO MENSAL: R$ 7.359,05

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
VAGA: CR

LOCAL: DEC

HABILITACAO TECNICA: Graduagio em Engenharia Civil, inscrito regularmente no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) com experiéncia igual ou superior a 5
(cinco) anos na execucdo de projetos executivos de Engenharia. Possuir Certiddo de Acervo
Técnico de Projeto de Engenharia Estrutural.

ATRIBUICOES: elaborar projetos executivos de engenharia estrutural, técnicas executivas,
especificacbes de materiais e controle tecnoldgico de estruturas de edificagdes; aplicar
conhecimentos em softwares especificos na area: Autocad, Eberickm, Metélica, 3D, Cypecad,
TQS e/ou outros afins e nas subéreas abrangidas de: concreto armado, concreto protendido,
metalica, alvenaria estrutural, madeira e compositos; elaborar projetos, planejar, orcar, programar
e controlar obras; elaborar cronogramas e graficos (PERT - CPM, Grantt); acompanhar a execucgao
fisica-financeira e realizar medicGes de servicos; fiscalizar obras envolvendo controle de qualidade
de servicos (elaborar fichas de controle de servico, relacdo de ensaios para controle tecnolégico e
emissdo de relatdrios); aplicar conhecimentos de procedimentos e normas de salude, controle de
residuo sélido e seguranca do trabalho para as atividades da industria da construgdo civil, com
énfase na NR-18; ser designado Fiscal de contrato atendendo toda legislacdo vigente sobre o
assunto; responder por atribuicbes e responsabilidades designadas dentro do 6érgdo; receber as
atribuicbes previstas no art. 7° da Resolucdo 218 do CONFEA/CREA, dentre as quais, citam-se:
elaborar projetos executivos de engenharia civil, técnicas executivas, especificacdes de materiais,
e controle tecnologico de obras de edificacdes; utilizar softwares de detalhamento e desenhos;
apresentar solugdes viaveis sobre temas como: locacdo, terraplenagem e movimentos de terra,
pavimentacdo com base de solo estabilizado granulometricamente e revestimento em concreto
estrutural, blocos intertravados e placas de concreto, fundacdes diretas e indiretas, estruturas de
concreto armado e protendido, estruturas de aco e de madeira, painéis e vedaces em alvenaria e
divisorias, pisos em granito, granilite, ceramico, PVC (piso vinilico flexivel homogéneo em
mantas), elevados em placas de material plastico, revestimentos acusticos, ceramicos, chapisco
emboco-reboco, lambris de madeira, laminado melaminico e carpete, pintura interna, externa e de
esquadrias com tinta acrilica, PVA, éleo, verniz e esmalte sintético, forros em PVC, de gesso e em
placas de fibra mineral, instalacfes elétricas prediais de baixa tensdo, instalacGes hidrossanitérias
em PVC para esgotos e agua fria, coberturas em estrutura de madeira e metélicas com telhas
ceramicas, de fibrocimento e metélicas, esquadrias de madeira e metalicas, impermeabilizacGes
rigidas e flexiveis para areas molhadas, coberturas e reservatdrios (elevados e enterrados) e
instalacOes de combate a incéndio.
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ANEXO D

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DA GRU E PARA O PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAQO

1. A Guia de Recolhimento da Unido — GRU devera ser preenchida da seguinte forma,
conforme os dados indicados:

- No campo “Nome do Contribuinte / Recolhedor”: nome completo do candidato;

- No campo “Nome da Unidade Favorecida”: Departamento de Engenharia e
Construcio;

- No campo “Codigo de Recolhimento: 22690-4;

- No campo “Numero de Referéncia”: 0010002021 (refere-se ao Edital n°® 001/ 21-
DEC/PCTD);

- No campo “Vencimento”: uma data (d/m/a) dentro do prazo previsto para as
inscricoes;

- No campo “Competéncia”: 092021 (refere-se ao més de setembro de 2021);

- No campo “CNPJ ou CPF do Contribuinte”: namero do CPF do candidato;
- No campo “UG/Gestao”: 167067/00001;

- No campo “Valor Principal”: 45,00; ¢

- No campo “Valor Total”: 45,00.

2. Os nimeros do “cédigo de barras” impressos na GRU-Simples, gerada a partir do
site da Secretaria do Tesouro Nacional — STN serdo conferidos com os nimeros do “cédigo de
barras” registrados no “Comprovante de Pagamento” da taxa de inscricao.

3. O numero do CPF a ser registrado na GRU e no Comprovante de Pagamento da
Taxa de Inscri¢do deve ser o do candidato que efetivamente preencheu a Ficha de Inscrigdao
Eletronica e ndo da pessoa que eventualmente tenha efetuado o pagamento no banco.

4. Serdao permitidas mais de uma inscrigdo de um mesmo candidato para niveis de
escolaridade ou fungdes iguais ou diferentes de acordo com o previsto no ANEXO C deste Edital.
Para o caso de mais de uma inscrig¢do, devera ser gerada e paga uma GRU para cada uma delas.

5. O Comprovante de Agendamento Bancario por si s6 ndo comprova o pagamento da

Taxa de Inscri¢cdo. Portanto, além da copia da GRU, o candidato devera enviar também cdpia do
Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricao.
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ANEXOE

ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Critérios de Pontuagao

FUNCOES DE NIiVEL SUPERIOR

Diplomas/Cursos/Experiéncias Pontuacio
1. Pés-Graduacio (Especializacoes): (minimo de 360 horas)
Devera ter relagdo direta com a area das atividades previstas para ag 3,0 pontos

experiéncias profissionais exigidas para a fun¢do no ANEXO C.
(Pontuagdo maxima: 6,0 pontos)

(por curso)

2. Mestrado:

Devera ter relacao direta com a area das atividades previstas para as
experiéncias profissionais exigidas para a fungcdo no ANEXO C
(Pontuagdo maxima: 8,0 pontos)

4,0 pontos
(por curso)

3. Doutorado:

Devera ter relagdo direta com a area das atividades previstas para as
experiéncias profissionais exigidas para a funcdo no ANEXO C.
(Pontuagdo méxima: 14,0 pontos)

7,0 pontos
(por curso)

4. Experiéncia Profissional: Na area das atividades previstas para as
experiéncias profissionais exigidas para a funcdo no ANEXO C.
(Carteira do Trabalho, Contrato, etc.). (Pontuagdo maxima: 20 pontos)

1,0 pontos
(por ano completo)

5. Experiéncia Profissional: Com a apresentagdo de Certiddo de
Acervo Técnico (CAT) das Anotagdes de Responsabilidade Técnica —
ART e dos Registros de Responsabilidade Técnica — RRT, emitidas
pelo CREA e CAU, respectivamente. (Pontuagdo maxima: 2,0 pontos)

0,1 ponto
(por ART/RTT)

6. Cursos Extracurriculares: Na area das atividades previstas para as experiéncias profissionais

exigidas para as func¢des contidas no ANEXO C.

6.1 Carga horaria minima de 80 horas (Pontuagdo maxima: 4,0 1,0 ponto
pontos) (por curso)
6.2 Carga horaria minima de 40 horas (Pontuagdo maxima: 2,0 0,5 ponto
pontos) (por curso)
e .. 0,2 ponto

6.3 Carga horaria minima de 30 horas (Pontuacao maxima: 0,8pontos)
(por curso)
6.4 Carga horario minima de 16 horas (Pontuacdo maxima: 0,8 0,1 ponto

pontos)

(por curso)

7. Certificacoes: para as fungdes da area de TI, conforme especificadas no ANEXO C.

7.1 Certificacdo Java emitida pela Oracle ou Sun — Exceto “Associate” 2,0 pontos
(Pontua¢do méxima: 10,0 pontos) (por certificacdo)
7.2 Certificacdo em Gestdo de Seguranca da Informagdo (Certified 2,0 pontos

Information Security Manager) - CISM da ISACA - (Pontuacao
maxima: 2,0 pontos)

(por certificacdo)

7.3 Certificagdo Oracle Database - (Pontuacdo méaxima: 4,0 pontos)

2,0 pontos
(por certificacdo)

7.4 Gerente de Projetos com certificagio PMP - Profissional de

Geréncia de Projetos - (Pontuagdo maxima: 2,0 pontos)

2,0 pontos
(por certificacdo)

8.0 Cursos para as funcdes da area de engenharia, conforme especificadas no ANEXO C.
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8.1 Pos-graduacao / especializagao (minimo de 360 horas) na area de
Seguranga do Trabalho.
(Pontuagdo maxima: 2,0 pontos)

2,0 pontos
(por curso)

8.2 Experiéncia profissional com a apresentacdo de Certiddo de Acervo Técnico (CAT) das
Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ART) e dos Registros de Responsabilidade Técnica (RRT)
emitidos respectivamente pelo CRE e CAU.

8.3 Cursos Complementares:

8.3.1 Cursos emitidos por Centro de Treinamentos autorizados
Autodesk (softwares): Revit, Revit Intermedidrio, Revit Avangado,
Navisworks, Civil 3D Basico, Civil 3D Avangado, Infraworks, Revit
MEP;

8.3.2 Cursos emitidos por Centro de Treinamentos Autorizados: Alto
QI (softwares), QI hidrossanitario, QI elétrico, QI incéndio, Eberick e
QI Cloud;

1,0 ponto por curso

8.3.3 Cursos emitidos por Centro de Treinamentos Autorizados: TQS e
Multiplus (softwares), TQS, Pro-Saneamento, Pro - ar condicionado,
Metalica 3D, Cypecad.

(Pontuagdo méxima: 18,0 pontos)

8.4 Por item de CAT relativo a projeto, execucao ou fiscalizacdo de

obras maior ou igual a 500 m2 — qualquer natureza. O’Ii}g"(l)“;llt{(;{T)
(Pontuagdo méxima: 15,0 pontos) (por

8.5 Por item de CAT relativo a projeto, execucdo ou fiscalizacdo de 0,1 ponto
obras de até¢ 500 m2 — qualquer natureza. (por ART/RRT)
(Pontuagdo maxima: 15,0 pontos)

Observacoes:

1. Todos os diplomas de graduacdo ou graduacao lato sensu devem ser reconhecidos pelo MEC e
cadastrados no e-MEC.
2. As ART ou RRT, sem estarem averbadas a uma CAT, ndo poderdo ser computadas para efeito de
avaliagdo.
3. Em caso de empate entre candidatos dentro do Processo Seletivo, serdo considerados como
critérios desempate para todos os niveis:

a. 12 critério: maior pontuacao obtida na avaliagdo da experiéncia profissional, com base no item
""4."deste ANEXO; e

b. 22 critério: o de maior idade.
4. Os cursos apresentados e as experiéncias profissionais, para serem avaliados e pontuados,
deverdo ter relacdo direta com a funcao para a qual o candidato se inscreveu e os conhecimentos
devem ser utilizaveis no exercicio da fun¢do que ird desempenhar.
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ANEXO F

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Nome
CPF | Edital Seletivo (n%/ano)
e-mail | Telefone
DADOS DA FUNCAO (conforme o item 1 da Ficha de Inscricio Eletronica)
N2 Ord Nomenclatura Localidade

Exposicdo de motivos, argumentos e fundamentacdes ao Sr Chefe do DEC:

Cidade, UF, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

(Anexo "F" ao Edital n° 001/21-DEC/PCTD, de 27 de agosto de 2021
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ANEXO G

DECLARACAO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO

1. Declarante:

a. Nome:

b. CPF:

c. E-mail para contato:

d. Telefone para contato: Residencial com DDD:

Celular com DDD:

2. Formalizaciao da Declaracao:
Sr Vice - Chefe do Departamento de Engenharia e Construgao,

Declaro, em carater irrevogavel, que desisto do Processo Seletivo Simplificado no qual fui
classificado, conforme os dados que se seguem (exatamente como consta no Anexo “C” do Edital):

a. Edital Seletivo n%: / , de / /

b. Nr de Ordem da Fungdo:

c. Nomenclatura da Funcao:

d. Localidade:

3. Justificativa (opcional):

Cidade, UF, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

(Anexo "G" ao Edital n° 001/21-DEC/PCTD, de 27 de agosto de 2021 FI 1/1)



ANEXO H

MODELO DE LAUDO MEDICO DA CONDICAO DE DEFICIENCIA

(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto para fins de participagdo em Processo Seletivo Simplificado, que o(a)

Senhor(a)

portador(a) do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia, conforme estabelece o art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.

Cidade, UF, de de

nome completo do médico, assinatura e carimbo médico com CRM

(Anexo "H" ao Edital n° 001/21-DEC/PCTD, de 27 de agosto de 2021 FI 1/1)



ANEXO1

AUTODECLARACAO
(Autodeclarag@o de PP)

Eu,

b

Portador (a) do documento de identidade ntimero , filho de (nome da mae)

, autodeclaro para o fim especifico de

atender ao requisito inscrito no item 8 do Edital n® 001/21-DEC/PCTD, para a funcao de

o

Cidade de , que pertenco ao Grupo Cotista PP - Candidatos Autodeclarados Pretos ou

Pardos, de acordo com o normatizado na Lei n°® 12.990/2014.

Cidade, UF, de de

nome completo e assinatura

(Anexo "I" ao Edital n® 001/21-DEC/PCTD, de 27 de agosto de 2021 FI 1/1)



ANEXOJ

DECLARACAOQO

(Familia de baixa renda)

Eu,
inscrito no CPF sob o n° , inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) - com o NIS (Numero de Identificagio Social) , declaro,

para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no Edital n° 001/21-DEC/PCTD, na funcao de

, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de

26 de junho de 2007 e que, em fun¢do de minha condi¢ao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigao

em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso I do artigo 4° do referido Decreto, familia é a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos
que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos

moradores em um mesmo domicilio, definido como local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, ter conhecimento de que a renda familiar mensal ¢ a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos

programas descritos no inciso VI do artigo 4° do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita € obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de

individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fun¢do de minha condicao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em
concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaragio falsa previstas no paragrafo tinico

do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Cidade, UF, de de

Nome completo e assinatura do candidato

(Anexo "J" ao Edital n° 001/21-DEC/PCTD, de 27 de agosto de 2021 FI11/1)



ANEXO K

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE IMPUGNACAO DO EDITAL

A Comissdo de Avalia¢do do Processo Seletivo Simplificado

1. DADOS DO IMPUGNANTE:

Eu, , portador da Cédula de ldentidade n° , Inscrito no CPF sob o n°

, E-mail , Telefone , venho apresentar impugnacdo do Edital n°

001/21-DEC/PCTD, referente ao Processo Seletivo Simplificado que visa a contratacdo de Pessoal Civil

por Tempo Determinado, com fundamentagéo nas razdes abaixo apresentadas.

2. FUNDAMENTACAO DA IMPUGNACAO
(indicar item e subitem que sera objeto da impugnacéo):

Cidade, UF, de de

Assinatura do impetrante

(Anexo "J" ao Edital n° 001/21-DEC/PCTD, de 27 de agosto de 2021 FI11/1)



ANEXO L

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CONSTRUCAO
(Departamento Técnico e de Producdo do Exército / 1946)
“DEPARTAMENTO REAL CORPO DE ENGENHEIROS”

CONTRATO DE ATIVIDADE ESPECIAL PARA ATENDER ENCARGOS TEMPORARIOS
DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

TERMO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

POR PRAZO DETERMINADO E DE NATUREZA CIVIL
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO FEDERAL
(MINISTERIO DA DEFESA — EXERCITO BRASILEIRO),
REPRESENTADA NESTE ATO PELO ORDENADOR DE
DESPESAS DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E
CONSTRUCAO, E o) (A) SR(A)
, QUE TEM COMO OBJETO
ATIVIDADES ESPECIAIS PARA ATENDER ENCARGOS
TEMPORARIOS DE OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA, AJUSTADO DE ACORDO COM A LEI N°
8.745 DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993.

A UNIAO por intermédio do DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CONSTRU(;AO
(DEC), Orgéo de Direcdo Setorial do COMANDO DO EXERCITO, sediado no Quartel-General do
Exército — Bloco B — 3° Piso — SMU, Brasilia, DF, CEP 70.630-901, inscrito no Cadastro Nacional de

Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda, sob o n° 07.521.315/0001-23, representado por seu

Ordenador de Despesas, o Coronel , brasileiro, casado, militar, portador da
Carteira de Identidade n° , emitida pelo Comando do Exército, CPF n°

, a seguir denominado CONTRATANTE ou DEC, e o (3
Sr(a) , Selecionado mediante Processo Seletivo
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Simplificado (Edital n® xxx / xxxx), publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) n°® xxx, de XX de xx

de xxxx Secdo 3, residente e domiciliado na(o) , CEP

-, - UF, portador da Carteira de Identidade n°
, CPF n° , doravante denominado CONTRATADO, tém
por ajustado os encargos temporarios, descritos nos termos das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — O (A) CONTRATADO (A), a que se refere o presente Contrato
serd regido pela Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993 (DOU de 10 de dezembro de 1993), alterada
pela Lei n® 9.849, de 26 de outubro de 1999 dentre outras, aplicando-se-lhe subsidiariamente o disposto
nos arts. 44, 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, |, in fine, e 11, pardgrafo Unico, a 115;
116, incisos | a V, alineas a e ¢, VI a XlI e paragrafo dnico; 117, incisos I a V1 e IX a XVIII; 118 a 126;

127, incisos I, 11 e 111, a 132, incisos | a VII, e IX a XlI1I; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, e 88
1° a 49 236; 238 a 242, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Regime Juridico dos Servidores

Pablicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagbes Publicas Federais); a Lei n° 8.647, de 13 de

abril de 1993, quanto a vinculacdo ao Regime Geral da Previdéncia Social e a Portaria 509 - Cmt Ex , de
28 de junho de 2010 (1G 10-70) .
CLAUSULA SEGUNDA — O (A) CONTRATADO (A), que desempenhara a FUNCAO de

, hos termos estabelecidos no Edital n° / - DEC, de de de

, obriga-se a prestar com zelo, dedicacdo e eficiéncia as tarefas proprias de suas atribuicdes,
mantendo-se leal a0 CONTRATANTE, a cujos Regimentos, Regulamentos e Normas especificas ficara
subordinado.

§ 1° O (A) CONTRATADO (A) obriga-se a desempenhar as suas atividades laborais na
localidade prevista no Anexo B do seu Edital Seletivo, devendo estar disponivel para deslocar-se a
servico para qualquer parte do Territério Nacional para a execucdo de tarefas, coletas de dados e/ou
informacdes inerentes as suas atribui¢des funcionais, cabendo, neste caso, a aplicacdo do art. 58 da Lei
n°®8.112/90, contemplado pelo art. 11 da Lei n°® 8.745/93.

§ 2° Quando houver necessidade, o CONTRATANTE poderd solicitar o0(a)
CONTRATADO(A) para realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuiges prdprias da natureza
da funcdo, sendo possivel, inclusive, ser nomeado fiscal de contrato.

8 3° No decurso do contrato e no interesse do Servico 0 CONTRATADO (A) podera
desempenhar as suas atividades laborais em qualquer parte do territdério nacional, com exercicio em
nova sede e mudanca de domicilio em carater permanente, se houver interesse do CONTRATANTE e
com a devida anuéncia do CONTRATADO (A), sempre para a mesma funcdo e com o mesmo salario

previsto no Edital pelo qual foi selecionado, cabendo o previsto no art. 53 de n° 8.112/90.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm#art53
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm#art63
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm#art117ix
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm#art118
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm#art127
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm#art132ix
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm#art136
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm#art136
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm#art236
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm#art238

CLAUSULA TERCEIRA - O CONTRATANTE pagarda a0 CONTRATADO (A) como

contraprestacdo de servico, a remuneracao mensal bruta de R$ (remuneracdo por extenso)

correspondente a jornada laboral de 40 horas semanais.

8§ 1° A remuneracdo sera proporcional para a carga horaria inferior a jornada laboral de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 2° O (A) CONTRATADO (A), além de seu vencimento, fara jus aos beneficios previstos
no art. 11 da Lei n® 8.745/1993 e no art. 20 da Portaria n® 509, de 28 de junho de 2010, do Comandante
do Exercito, quais sejam: férias e terco constitucional; gratificacdo natalina; ajuda de custo; diarias;
adicionais de insalubridade, de periculosidade ou de atividades penosas; adicional por servigo
extraordinario e adicional noturno. Também fard jus a auxilio-alimentacdo (art. 22 da Lei n°
8.460/1992) auxilio pré-escolar (Decreto n° 977/1993 e IN n° 12-SAF, de 23 de dezembro de 1993) e
auxilio-transporte (art. 10 do Decreto n° 2.880/1998), de acordo com a Nota Informativa n°
546/2010CGNOR/DENOP/SHR/MP, de 22 de setembro de 2010, do antigo Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo (MPOG), atual Ministério da Economia.

8 3° Os beneficios de seguridade social da Previdéncia Social s&o os previstos na Lei n°
8.213/1991.

CLAUSULA QUARTA — O (A) CONTRATADO (A) obriga-se a exercer suas atividades
com pontualidade e assiduidade, dispondo-se a cumprir a carga horéria de trabalho de 30 (trinta) a 40
(quarenta) horas semanais, a ser fixada entre as partes, em turnos diurno e noturno, respeitada a duracéo
legal, sempre que a execucao dos servicos assim exigir.

§ 1° o controle de frequéncia (pontualidade) sera obrigatério e formal (ficha de frequéncia),
realizado diariamente, sendo as eventuais auséncias ao expediente submetidas a apreciacdo do chefe
imediato do CONTRATADO, que julgara se serdo ou ndao abonadas, conforme a justificativa formal
apresentada.

§ 2° as auséncias aos expedientes, ndo abonadas pela Administracdo, serdo subtraidas do
salario, proporcionalmente as horas ou dias ndo trabalhados.

CLAUSULA QUINTA - Para atender as situacbes excepcionais e temporarias, o0
CONTRATADO podera ser convocado para exercer servico extraordinario, do qual serd previamente
cientificado, recebendo, se for o caso, 0 respectivo Adicional por Servi¢co Extraordinario, desde que
sejam cumpridas previamente as formalidades legais que regulam o Adicional.

CLAUSULA SEXTA — O (A) CONTRATADO (A) reconhece que as informacdes sobre as
Organizacdes Militares, obtidas pelo exercicio de suas fungdes, sdo de cardter exclusivamente
confidencial, ndo podendo ser divulgadas para terceiros em hipotese alguma, em qualquer tempo, sob

pena de responder administrativa, civil e/ou penalmente.
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CLAUSULA SETIMA — O (A) CONTRATADO (A) obriga-se a dar continuidade aos
projetos em andamento a si designados bem como dar origem a novos projetos determinados pelo
CONTRATANTE implicando com isso, que a propriedade e titularidade dos produtos gerados pelo
trabalho do CONTRATADO (A) bem como os direitos patrimoniais dos projetos elaborados
pertencerdo a0 CONTRATANTE, face a contraprestacdo do seu trabalho por meio da remuneracéo
recebida do CONTRATANTE, em conformidade com o art. 49 da Lei n°® 9.610, de 19 de fevereiro de
1998, combinado com os art. 17 e Paragrafo Unico do art. 18, da Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de
1966.

§ 1° O (O) CONTRATADO (A) podera proceder quaisquer alteracbes ou adaptacdes
técnicas que considerar necessarias, a seu exclusivo critério ou quando solicitado pelo
CONTRATANTE, nos seus planos ou projetos, bem como nos planos e projetos que der continuidade, a
qualquer tempo, sem remuneracdo adicional, responsabilizando-se pelas alteracdes que fizer,
independentemente de autorizacdo especifica dos autores, na forma prevista nos arts. 17 e Paréagrafo
Unico do art. 18, da Lei n° 5.194/1966, combinado com o art. 16 da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro
de 2010.

§ 2° O CONTRATANTE indicara ou anunciard o nome dos autores dos planos ou projetos
da forma que considerar mais adequada, na divulgacdo do empreendimento ou dos planos ou projetos,
em cada evento deste tipo, inclusive nas hipo6teses de alteracdo dos planos ou projetos e de elaboracao
de planos ou projetos derivados — estes, conforme conceito da Lei n® 9.610/1998, art. 5°, inciso VIII,
alinea “g”.

§ 3° O CONTRATANTE poderé reutilizar os planos ou projetos originais para outras areas
ou localidades além daquela para a qual foram originalmente feitos, com as adapta¢des técnicas que
considerar necessarias, responsabilizando-se pelas alteracdes que fizer, sendo que O CONTRATANTE
ndo remunerard O (A) CONTRATADO (A) por essa reutilizacao.

§ 4° O (A) CONTRATADO (A) fara constar em todos os documentos que venha a compor
os planos ou projetos, ou em parte deles, a critério do CONTRATANTE: o teor da cessdo de direitos
autorais e autorizagdes desta clausula e, com destaque, a inscricdo “PROPRIEDADE DO DEC”.

8§ 5° O (A) CONTRATADO (A) compromete-se a ndo fazer o aproveitamento substancial
dos projetos do CONTRATANTE em outros projetos que venha a elaborar, de modo a preservar a
originalidade das obras.

CLAUSULA OITAVA — O (A) CONTRATADO (A) obriga-se ao uso e manutencio de
uniformes, ferramentas, equipamentos de protecdo e seguranca individual e outros utensilios

considerados obrigatorios, essenciais e adequados as suas atribui¢cbes funcionais, que lhes serdo
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colocados a disposicdo pelo CONTRATANTE, e a devolvé-los por ocasido do seu desligamento por
término do contrato.

CLAUSULA NONA - O (A) CONTRATADO (A) que exercer as suas funcdes com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou
risco de vida, fara jus aos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou de Atividade Penosa, com
base em Laudo Pericial Oficial, bem como, observadas as situacdes em legislacdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA — Ap6s o cumprimento do periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de
exercicio, o0 (a) CONTRATADO (A) tera direito a concessdo de um periodo de 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, devendo apresentar-se no Setor de Recurso Humanos de Pessoal Contratado por
Tempo Determinado do CONTRATANTE um dia Util antes de iniciar as férias e no dia de retorno ao
trabalho por término destas, para efeito de publicacdo em Boletim Interno e lancamento no Registro
Histdrico do (a) CONTRATADO (A).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - serdo observadas as seguintes regras quanto as férias:

| - a normatizacéo das férias sera regulada em Diretriz propria do 6rgdo CONTRATANTE;

Il - deverdo ser observadas as normas pertinentes a concessdo de férias, podendo, por
absoluta necessidade do servico, ser adiadas por até 30 (trinta) dias, desde que haja previsdo de
prorrogacdo de contrato;

I11 - o CONTRATADO (A) faz jus ao Adicional de Férias; e

IV - os periodos de férias serdo consolidados na programacdo anual de férias do érgéo
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — A rescisdo de contrato podera ocorrer nas seguintes
situacoes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - pela extin¢do ou conclusdo do projeto;

I11 - a pedido, por iniciativa do contratado, mediante peti¢do dirigida ao comandante, diretor
ou chefe da OM, com antecedéncia minima de trinta dias; e

IV - por iniciativa da OM contratante, a qual efetuara o pagamento ao CONTRATADO de
indenizacdo correspondente a metade de tudo que lhe caberia até o término do contrato de trabalho,
excecdo feita a demissdo por falta grave, apurada em sindicAncia, com ampla defesa para o
CONTRATADO, situacdo em que ndo acarretara indenizacéo;

8 1° nas situagdes de rescisdes de contrato pelo término do prazo contratual, pela extingdo ou

concluséo do projeto, ou a pedido, por iniciativa do contratado, ndo sera devida nenhuma indenizacao.
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§ 2° qualquer que seja o motivo da rescisdo, 0 CONTRATADO devera apresentar ao 6rgao
CONTRATANTE o Atestado de Saude Demissional e Declaracdo de Bens e Rendas atualizados na data
da rescisao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — O presente Contrato vigorara a partir da data da sua
assinatura, pelo prazo de 3 (trés) meses (periodo de XxXxxX a Xxxxxxx), o qual fica sujeito a
prorrogacdes sucessivas por periodos de até 3 (trés) meses, desde que nao ultrapasse o limite de 4
(quatro) anos previstos na Lei n° 8.745/93.

Paragrafo Unico. O ato da decisdo da Administracdo para avaliar o interesse de prorrogar ou
ndo o contrato temporéario do (a) CONTRATADO (A) levard em consideragdo, também, os registros da
assiduidade, da pontualidade e da avaliacdo de desempenho funcional do (a) CONTRATADO (A).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado por tempo determinado serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30
(trinta) dias e assegurada ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica eleito o foro da cidade onde estid sediada a
Organizacdo Militar CONTRATANTE, para dirimir quaisquer ddvidas que por ventura venham a
surgir.

E por haverem assim contratado, firmam o presente instrumento, em 2 (duas) vias de igual

teor, na presenca de duas testemunhas que também o assinam depois de lido e julgado conforme.

Brasilia, DF, de de

Pelo CONTRATANTE: Pelo CONTRATADO:

NOME DO ORDENADOR DE DESPESAS - Posto

Ordenador de Despesas do DEC SERVIDOR CIVIL-NOME

CPF- CPF:
12 Testemunha: 2% Testemunha:

NOME DA TESTEMUNHA NOME DA TESTEMUNHA
FUNCAO FUNCAO

CPF: CPF:
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