(b) Coronéis indicados pelo Alto-Comando do Exército para promocdo ao posto de Gen Bda, com a
periodicidade de até 3 (trés) estagios por ano.

Art. 22 Determinar que a presente portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N® 142-EME, DE 10 DE MAIO DE 2016.

Aprova a Diretriz de Implantagdo do Cargo de
Adjunto de Comando de Organizacdo Militar e da
outras providéncias (EB20-D-01.035).

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 3%, inciso I, do Regimento Interno do Comando do Exército (EB 10-RI-09.001), aprovado
pela Portaria do Comandante do Exército n® 028, de 23 de janeiro de 2013, e art. 52, inciso VIII, do
Regulamento do Estado-Maior do Exército (R-173), aprovado pela Portaria do Comandante do Exército
n? 514, de 29 de junho de 2010, ouvidos o Departamento de Educagdo e Cultura do Exército e o
Departamento-Geral do Pessoal, resolve:

Art. 12 Aprovar a Diretriz de Implantagdo do Cargo de Adjunto de Comando (EB20-D-
01.035), que com esta baixa.

Art. 22 Determinar que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacdo.

DIRETRIZ DE IMPLANTACAO DO CARGO DE ADJUNTO DE COMANDO (EB20-D-01.035)

1. FINALIDADE

a. Regular as medidas necessarias a implantagdo do Cargo de Adjunto de Comando nas Organizacdes
Militares (OM) do Exército Brasileiro (EB).

b. Definir as atribuigdes dos 6rgdos e organizacdes militares do EB envolvidos nas a¢des de que trata a
presente Diretriz.

2. REFERENCIAS

a. Portaria n® 1.253-Cmt Ex, de 5 de dezembro de 2013, que aprova a Concepg¢ao de Transformagdo do
Exército e da outras providéncias.

b. Portaria n? 1.881-Cmt Ex, de 28 de dezembro de 2015, que aprova o Plano Estratégico do Exército
2016-2019, integrante da Sistematica de Planejamento Estratégico do Exército.

c. Portaria n? 103-EME, de 22 de maio de 2015, que aprova a Diretriz de Implantagdo, em carater
experimental, do Projeto de Criagdo do Cargo de Adjunto de Comando e da outras providéncias (EB20-D-
01.019).

d. Portaria n? 325-EME, de 9 de dezembro de 2015, que aprova a Diretriz de Pessoal do Exército
Brasileiro 2016-2022 (EB20D-01.028).

3. OBJETIVOS

a. Aperfeigcoar o processo de internalizagdo de valores institucionais e preceitos de hierarquia e
disciplina nas pragas mais jovens.
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b. Proporcionar o aperfeicoamento continuo da gestdo das OM e de sua operacionalidade, levando em
considerag¢do, particularmente, o ponto de vista e experiéncia dos Graduados.

c. Fortalecer a coesdo entre os integrantes da OM, aprimorando o espirito de corpo e os padrdes de
disciplina.

d. Identificar e reconhecer o graduado que se destaca pelo seu desempenho profissional, pela liderancga
em relagdo aos graduados da OM e pela sua exemplar conduta pessoal.

e. Valorizar a carreira do Graduado.

f. Contribuir para o fortalecimento da Dimensdo Humana do Exército.

4. CONCEPCAO GERAL

a. Premissas basicas

1) O cargo de Adjunto de Comando serd ocupado por subtenente (S Ten) ou primeiro-sargento (12
Sgt) com destacada lideranga entre seus pares, com reconhecida competéncia profissional e exemplar
conduta pessoal.

2) As atribui¢des do Cargo de Adjunto de Comando, a serem estabelecidas no Regulamento Interno
e dos Servigos Gerais (RISG), enfatizardo a atuagdo da praca como importante assessor do Comando da
OM, principalmente nos assuntos referentes aos graduados.

3) O Adjunto de Comando atuard em proveito da OM. Para isso, exercera suas fun¢des junto ao
Comando da Unidade.

5. EXECUCAO

a. Implantacdo do Cargo

1) O Cargo de Adjunto de Comando serd implantado, prioritariamente, nas OM operacionais da
Forcga Terrestre, a partir do nivel Unidade até Grandes Comandos (G Cmdo).

) 2) A implantagio podera ocorrer nos niveis Comando do Exército, Orgio de Dire¢io Geral (ODG),
Orgaos de Diregao Setorial (ODS) e Orgédo de Dire¢do Operacional (ODOp).

3) Nas OM ndo operacionais, a implantagdo do cargo sé ocorrera mediante autorizagdo do Estado-
Maior do Exército (EME), por proposta do mais alto escaldo enquadrante.

4) O Adjunto de Comando integrara o Estado-Maior Especial da OM e o cargo devera constar no
Quadro de Cargos Previstos (QCP) da OM.

5) As propostas de alteragdo de QC/QCP deverido ser formalizadas, cumprindo as normas que regem
0 assunto.

6) O EME estabelecera as OM que serdo contempladas com o cargo de Adjunto de Comando.

b. Selecdo dos graduados

1) Deverdo ser considerados como limites dos universos de sele¢do os subtenentes com no maximo
3 (trés) anos na graduagdo e os primeiros-sargentos com no minimo 3 (trés) anos na graduag@o.

2) O Comandante da OM contemplada indicara ao Departamento-Geral do Pessoal (DGP) até 3
(trés) militares para a ocupagdo do cargo de Adjunto de Comando.

3) Os militares indicados, além de possuir elevado e reconhecido desempenho profissional, deverdo
atender aos requisitos especificos para a selegdo, os quais serdo definidos pelo DGP.
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4) O universo de sele¢do abrangerd os S Ten/12 Sgt que reinam os requisitos exigidos e estejam
enquadrados conforme especificado abaixo:

a) Unidades e subunidades operacionais da Forga Terrestre:

- militar que serve na OM.

b) Grandes Comandos:

- militar do Comando ou das OM subordinadas ao G Cmdo.
¢) ODG, ODS e ODOp:

- militar selecionado entre os subtenentes ou primeiros-sargentos, independente do local onde
esteja servindo.

d) OM néo operacionais:

- militar que serve na OM.

c. Capacitacdo

1) A capacitagdo sera realizada na Escola de Aperfeicoamento de Sargentos das Armas, pautada em
curriculo dindmico e adequado ao desempenho das fungdes inerentes ao Adjunto de Comando.

2) O EME definira, anualmente, a quantidade de vagas para o Curso de Adjunto de Comando.

d. Desempenho do Cargo

1) O periodo para a ocupacdo do cargo devera ser de no minimo 1 (um) ano, com a possibilidade de
2 (duas) reconducdes de 01 (um) ano cada.

2) O graduado no desempenho do Cargo de Adjunto de Comando perdera esta condicdo na
ocorréncia das seguintes situagdes:

a) por solicitagdo do proprio militar;
b) por solicitacdo do Comandante da OM;
¢) por contrariar algum dos requisitos para ocupagao do cargo;

d) por promogao ao posto de oficial do QAO, podendo permanecer no desempenho do cargo até o
final do periodo de designag@o ou de recondugio; e

e) tenha cometido atos contrarios a dignidade e a honra militar, a moralidade da organizacdo ou
da sociedade civil. Neste caso, a necessidade de substitui¢do devera ser informada, de imediato, ao
C Mil A enquadrante e este ao EME, para as providéncias necessarias.

e. Cronograma das atividades

PRAZO ACOES A EXECUTAR RESPONSAVEL
Até 12 Mar Informar ao DGP, por ordem de prioridade, as indicagdes para a ocupagdo do oM
cargo ou para a substitui¢do do Adjunto de Comando ja existente.
Realizar o processo seletivo para o cargo de Adjunto de Comando de cada OM.
Até 30 Jun Publicar a designagdo do militar para a matricula no Curso de Adjunto de DGP
Comando dentro do numero de vagas fixadas pelo EME.
22 semestre Conduzir o Curso de Adjunto de Comando. DECEx/EASA
Apds término do | Movimentar o Adjunto de Comando, se for o caso, de modo a atender o DGP
Curso previsto no n? 5, letra b, item 4) desta Diretriz.
Apds éirfsléno do Publicar em Boletim Interno a assuncéo do cargo de Adjunto de Comando. oM
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6. ATRIBUICOES

a. Estado-Maior do Exército

1) Supervisionar o desenvolvimento da implantacdo do Cargo de Adjunto de Comando.
2) Realizar as alteragdes necessarias nos QC/QCP das Organizagdes Militares, mediante proposta.

3) Expedir diretrizes, se for o caso, relacionadas ao desenvolvimento da capacitacdo necessaria ao
desempenho do Cargo de Adjunto de Comando.

4) Fixar, anualmente, as vagas para o Curso de Adjunto de Comando no Plano de Cursos e Estagios
Gerais no Exército Brasileiro (PCE-EB).

5) Estabelecer as OM que serdo contempladas com o cargo de Adjunto de Comando.

b. Departamento-Geral do Pessoal

1) Estabelecer os requisitos especificos para a selegao.

2) Apresentar ao EME propostas de valorizagdo do mérito dos militares que ocuparem o cargo de
Adjunto de Comando.

3) Realizar a previsdo de dotagdo orgamentdria para a capacitagdo na ocupagdo dos cargos de
Adjunto de Comando.

4) Movimentar o Adjunto de Comando, se for o caso, de modo a atender o previsto no n¢ 5, letra b,
item 4) desta Diretriz.

5) Adotar outras medidas, na sua esfera de competéncia, que facilitem a operacionalizacdo desta
Diretriz.

¢. Departamento de Educacio e Cultura do Exército

1) Ser o responsavel pela condugdo e orientacdo técnico-pedagogica do Curso de Adjunto de
Comando.

2) Adotar outras medidas, na sua esfera de competéncia, que facilitem a operacionalizagdo desta
Diretriz.

d. Organizacdes Militares

1) Informar ao DGP, por ordem de prioridade, as indicagdes dos militares para o cargo de Adjunto
de Comando.

2) Elaborar as propostas de alteragdo de QC/QCP prevendo o cargo de Adjunto de Comando,
cumprindo as normas que regem o assunto.

7. PRESCRICOES DIVERSAS

a. Para os anos de 2016, 2017 e 2018 a capacitagcdo ndo sera atividade impeditiva para o inicio do
desempenho das fungdes inerentes ao cargo de Adjunto de Comando, entretanto as indicacdes dos
militares deverdo ser validadas pelo DGP.

b. Para o ano de 2016, o EME informara ao DGP as OM a serem contempladas com o Adjunto de
Comando e o DGP solicitara as OM as indicagdes dos militares.

c. Os militares que ja realizaram o Estagio de Adjunto de Comando conduzido pela 42 Brigada de
Cavalaria Mecanizada s3o considerados capacitados ao exercicio da fungio.
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d. Os militares que estiverem realizando cursos somente na modalidade de ensino a distdncia (EAD)
poderdo participar normalmente das atividades de capacitagdo do Adjunto de Comando.

e. O Estado-Maior do Exército podera destinar vagas para a capacitacdo de militares de organizac¢des
militares fora da Forga.

f. Ficam autorizadas as ligagdes necessdrias para a coordenacdo das acdes previstas na presente
Diretriz.

g. Os casos excepcionais serdo apreciados pelo Estado-Maior do Exército.

PORTARIA N® 143-EME, DE 10 DE MAIO DE 2016.

Inclui dispositivos no Regulamento Interno e dos
Servigos Gerais (R-1), aprovado pela Portaria do
Comandante do Exército n® 816, de 19 de dezembro
de 2003.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem o art. 42
da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de
agosto de 2010; e o inciso I do art. 20 da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada pelo
Decreto n? 5.751, de 12 de abril de 2006; e de acordo com o que propde o Estado-Maior do Exército,
resolve:

Art. 12 Incluir os artigos 75-A e 75-B no Regulamento Interno e dos Servigos Gerais (R-1),
aprovado pela Portaria do Comandante do Exército n® 816, de 19 de dezembro de 2003, que passam a
vigorar com a seguinte redacdo:

“TITULO II
DAS ATRIBUICOES

CAPITULO 1
NAS UNIDADES

Secao XXII-A
Do Adjunto de Comando

Art. 75-A. O Adjunto de Comando, integrante do Estado-Maior Especial da OM, ¢ o
assessor do Comando para questdes relativas as pragas.

Art. 75-B. Ao Adjunto de Comando incumbe:

I - assessorar o Comandante sobre questdes sensiveis e correntes relacionadas as pragas,
com destaque nos assuntos relativos ao moral da tropa, ao bem estar, a satisfagdo profissional, a carreira, a
motivacdo, a instrugdo, ao apoio a familia militar, a satide, a assisténcia social, a justica e a disciplina, e
em processos decisérios atinentes as pragas, tais como concessdo de condecoragdes, promogdes,
movimentacdes, designacio para Cursos e Estagios, dentre outros;

II - participar das reunides do Estado-Maior da OM com a finalidade de assessorar o
Comando nos assuntos atinentes as pragas;
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